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PORTARIA SRHS N° 07 DO DIA 08 de abril de 2025.
O SECRETARIO DE RECURSOS E TO, no uso das Ges que Ihe foram conferidas pela Lei N° 18.139,
de 18 de janeiro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto o previsto no art. 6° do Decreto n° 49.265, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de
Protegéo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, RESOLVE:
Att. 1° Fica aprovada a Politica de Protegéo de Dados Pessoais Local - PPDPL da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento
(SRHS), na forma do Anexo Unico desta portaria.
Art. 2° A Politica de Protegéo de Dados Pessoais Local - PPDPL aprovada por esta portaria deveré ser disponibilizada para download
no sitio eletrénico desta Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento, podendo ser revisada a qualquer tempo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO
POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS LOCAL - PPDPL DA SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E
SANEAMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Att. 1° A Politica de Protego de Dados Pessoais Local - PPDPL - SRHS tem por finalidade estabelecer os principios, diretrizes e
responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a protegéo dos dados pessoais aos planos estratégicos, programas,
projetos e processos da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco - SRHS.
Parégrafo unico. A Poliica de Protegdo de Dados Pessoais Local — PPDPL- SRHS ser4 também composta pelo Plano de
Implementag&o de Controle.

Art. 2° A PPDPL-SRHS e suas eventuais normas manuais E pli a todos os
setores da SRHS, abrangendo os servidores, de servio, extenos e quem, de
alguma forma, desempenhe atividades de tratamento de dados pessoais, em nome da Secretaria.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 3° As atividades de protegdo de dados pessoais no ambito da SRHS, bem como seus instrumentos resultantes, devem se guiar
pelos seguintes principios, além dos previstos no Decreto n° 49.265, de 6 de agosto de 2020
I - aderéncia & integridade e aos valores éticos no tratamento de dados pessoais;
II - adequado supor\e de tecnologia da mformaqao para apoiar os processos de adaptagéo dos tratamentos de dados pessoais;
- da cultura do de dados pessoais em respeitos a Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral pa Protegao de Dados Possonis - LGPD;
IV - realizag@o de avaliagdes periddicas intemnas para verificar a eficacia da protegéo de dados pessoais, comunicando o resultado aos
responsaveis pela adogdo de agdes corretivas, inclusive & alta administragao;
V - estruturagao do conhecimento e das atividades em metodologias, normas, manuais e procedimentos; e
VI - aderéncia dos métodos e modelos de de dados as & 6 da LGPD.
Art. 4° A PPDPL-SRHS tem por objetivos:
I - proporcionar a adequagéo das atividades desenvolvidas pela SRHS & Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD e regulamentos
emitidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais - ANPD, em consonancia com atingimento dos objetivos
estratégicos;
11 - produzir informagdes integras, confiaveis e completas das demandas dos titulares do dado;
11l - salvaguardar o direito & protegdo dos dados pessoais dos titulares;
IV - possibilitar a adequada apuragéo dos responsaveis, em todos os niveis, que tenham acesso inadequado aos dados pessoais, em
especial, aqueles considerados sensiveis, considerando o disposto na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto do Servidor
Piblico Estadual);
V- reduzir os riscos relacionados a incidentes envolvendo dados pessoais, com a implantagao de medidas de controle de seguranga da
informagao; e
VI - orientar e servir de diretriz para os agentes de tratamento.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° Sao diretrizes da PPDPL-SRHS:
I-a gsstao da integridade com a promog3o da cultura ética, focada na preservagao da privacidade;
- da apartir do ostico de na seguranga da
m -a capacllacao adequada do Encarregado e sua equipe de apoio e dos agentes de tratamento;

de de possiveis incidentes deve ser pautado pela tempestividade, a implementagao
de melhonas do seguram;a  a obtengao de informagdes sobre as origens da vulnerabilidade;
V - a disponibilizagdo de informagdes ao titular primada pela atuagdo transparente e garantia da disponibilizaéo do dado de forma
clara, precisa e adequada, conforme legislagao vigente; e
VI - a gestéo de riscos sera sistematizada e suportada pelas premissas de metodologias técnicas.
Parégrafo Gnico. O modelo de gestéo de gerenciamento de riscos deve seguir o método de priorizagéo de processos, considerando sua
relevancia e impacto na estratégia da Secretaria.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS
Art. 6° S instrumentos da PPDPL-SRHS:
| - a metodologia: 0 modelo de gestéo de riscos deve ser estruturado com base nas orientagdes da Secretaria da Controladoria Geral do
Estado;
ih-a 5 o Plano Anual de C o, incluindo o eixo temético de Seguranga da Informagéo e Protegao de
Dados Pessoais;
11l - a normatizag&o: legislag&o, manuais e procedimentos formalmente definidos, em especial, no ambito da SRHS; e
IV - a solugéo tecnoldgica: o processo de gestéo de riscos deve ser apoiado por adequado suporte de tecnologia da informagéo.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE SUPERVISAO, COMPOSIGAO E DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
Segéo |
Do C: ¢ 0]
Att. 7° A Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento do Estado de Pernambuco & a controladora dos dados pessoais por ela
tratados, nos termos das suas competéncias legal e institucional
Art. 8° O Secretério de Recursos Hidricos e enquanto legal tem pela definicéo final da
gestao dos riscos e controles internos quanto a adequagéo & LGPD na SRHS, nos termos do art. 12 do Decreto n° 49.265, de 2020.
Att. 9° A autoridade indicada pelo Secretério de Recursos Hidricos e Saneamento para fins da LGPD, tera responsabilidade pelo
gerenciamento do projeto de implantagao e dos riscos e controles intemos quanto & adequagdo a LGPD na Secretaria, conforme art. 13
do Decreto n° 49.265, de 2020.

Paragrafo tnico. O da SRHS sera pelo Comité de Protegao de Dados Pessoais - CPDP, instituido por
portaria do Secretério de Recursos Hidricos e Saneamento
Art. 10. Os provedores de servigos de Tecnologia da 40 e C &0 - TIC e demais de servigos 4 SRHS que

tratem dado pessoal em nome desta, serdo considerados operadores e deverdo aderir a esta Politica, além de cumprir os deveres
legais, contratuais e de parceria respectivos, dentre os quais se incluirdo, mas nao se limitam aos seguintes:
I - assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protegdo de dados pessoais requeridas pela SRHS;
11 - apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga,
para a protegao dos dados pessoais, segundo a legislagéo, os ede
IIl - manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles compartiihados, com condides de
rastreabilidade e de prova eletrnica a qualquer tempo;
IV - sequir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela SRHS;
V - permitir acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibigao & SRHS, mediante solicitagdo;

- permitir a realizagdo de auditorias da SRHS e toda a 4 dria para o das
obrigagdes estabelecidas;
VIl - auxiliar, sempre que necessario, no atendimento pela SRHS de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;
VIl - comunicar formalmente e de imediato 4 SRHS a ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspecdes;
IX - descartar de forma irrecuperével, ou devolver para a SRHS, todos os dados pessoais e as copias existentes, ap6s a satisfagao da
finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingéo de vinculo legal ou contratual

Segéo Il
Das Instituigoes

Att. 11. O Comité de Protegéo de Dados Pessoais serd designado por meio de portaria do Secretario de Recursos Hidricos e
Saneamento.
Art. 12. O Gestor de Processos corresponde a todo e qualquer responsavel pela unidade de execugéo de um determinado processo de
trabalho, inclusive sobre a gesto de riscos.

Segéo Ill
Das Atribuigdes e Responsabilidades
Art. 13. Compete ao Secretério de Recursos Hidricos e Saneamento, enquanto representante legal:
I - aprovar praticas e principios de conduta e padrSes de tratamento de dados pessoais;
I1 - aprovar as alteragdes da PPDPL-SRHS:
11l - deliberar sobre o Plano de Implementagao de Controles Internos;
IV - aprovar a estrutura, extenséo e contetdo do Inventério de Dados;
V- os ajustes e de termos de i da da PPDPL-SRHS;
VI - acompanhar o diagndstico preliminar de controles internos;
VIl - tomar conhecimento do andamento e resultados da avaliago de controles internos;
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VIlI - tomar ciéncia do monitoramento do PPDPL-SRHS;
1X - aprovar e promover o Plano de Tratamento de Incidentes com Dados Pessoais; e
X - aprovar o Relatério de Impacto de Protegéio aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das areas juridica e
tecnolégica da entidade.
XI - Designar o Encarregado; e
XII - Designar o Comité de Protegao de Dados Pessoais.
Art. 14. Compete ao Encarregado:
I - propor praticas e principios de conduta e padrdes de tratamento de dados pessoais;
I1 - propor alteragdes da PPDPL-SRHS;
11l - consolidar propostas de agdes, avaliar e elaborar o Plano de Implementagao de Controles Internos;
IV - elaborar a estrutura, extenséo e conteudo do Inventario de Dados;
V - realizar, em conjunto com a Geréncia de Tecnologia da Informagdo, o Controle Intemo e o Gestor de Processo, o diagndstico
preliminar e o inventério de dados;
VI - promover a aderéncia as regulamentages, leis, codigos, normas e padroes na condugéo da PPDPL-SRHS;
e ajustes e de termos de da 40 da PPDPL-SRHS;
VIl - definir o diagndstico preliminar de controles internos;
IX - instituir e acompanhar a avaliagéo de controles internos;
X - monitorar o PPDPL-SRHS;
- elaborar o Plano de Gestdo de Resposta a Incidentes com Dados Pessoais;
XIl - subsidiar a elaboragdo do Relatério de Impacto de Protegéo aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das 4reas
juridica e tecnologica da entidade;
XIll - cumprir os objetivos e metas previstas na Politica de Protego de Dados Pessoais Local;

XIV - receber reclamagdes e comunicagdes dos fitulares, prestar e adotar 6 em do com a
Ouvidoria;

XV- receber comunicagdes da Autoridade Nac\onal de Protegéo de Dados Pessoais - ANPD e adotar providéncias;

XV - orientar os funci eos i das praticas 4 protegéo de dados pessoais;

XVII - quando provocado, entregar o Relatério de Impacto de Protegao aos Dados Pessoais, na forma da lei, com o apoio técnico das
areas juridica e tecnolbgica da entidade;
XVIII - atender as normas complementares da Autoridade Nacional de Protegéo de Dados Pessoais;
XIX - informar & Autoridade Nacional de Protecéo de Dados Pessoais e aos fitulares dos dados pessoais eventuais incidentes de
privacidade de dados pessoais, dentro da execugao de um Plano de Tratamento de Incidentes com Dados Pessoais.
Art. 15. Compete a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos:
I - auxiliar o Encarregado, gestores de processos e aos na resolugéo de ias juridicas a aplicagéo da
LGPD e dos normativos dela decorrentes;
II - emitir manifestagoes quanto aos aspectos juridico-formais dos ajustes contratuais e de termos de compromisso decorrentes da
implementagao da PPDPL-SRHS; e
- apoiar a de e internos, em especial Termos de Uso e Termos de Consentimento, quanto a
protegao de dados pessoais.
Paragrafo Unico. O exercicio das competéncias elencadas no capu\ deste dispositivo dar-se-30 & luz dos procedimentos estabelecidos
no Decreto n° 52.359, de 02 de margo de 2022, consi da Geral do Estado na representagao
judicial e consultoria juridica dos 6rgéos, autarquias e fundagoes publlcas do Poder Executivo.
Art. 16. Compete & Unidade de Tecnologia da Informagéo:
| - prestar orientagéo técnica ao e aos sobre e boas praticas em seguranga da informagéo;
11 - apoiar as agdes de &0 nas areas de da &0 e Proteg@o de Dados Pessoais;
Iil- apoiar o Encarregado, a Geréncia de Controle Interno e o Gestor de Processo, na elaboragéo do diagnéstico preliminar e o
inventario de dados;
IV - apoiar o Encarregado, a Geréncia de Controle Intemo e o Gestor de Processo, na avaliagéo de controles intemos dos processos
prlorlzados
- apoiar, com propostas técnicas de segurana da informagao, a elaboragéo do Plano de Tratamento de Incidentes com Dados
Pessoals‘
VI - apoiar a elaboragéo do Relatério de Impacto de Protegéo aos Dados Pessoais;
VI - extrair estrutura e conteido de dados pessoais em sistemas informatizados para elaboragéo do Inventario de Dados;
VIl - extrair contetido de dados pessoais em sistemas informatizados para atendimentos das demandas dos titulares;
IX - apoiar, com propostas técnicas de seguranca da a0, a &0 de em especial contratos e congéneres; e
X - apoiar a elaboragéo do Plano de Implementagéo de Controles Internos.
Art. 17. Compete & Geréncia de Controle Interno:
1 - propor melhorias no dos riscos iados a protecéo de dados pessoais;
11 - realizar, em conjunto com o Encarregado, a Geréncia de Tecnologia da Informagéo e o Gestor de Processo, o diagnstico preliminar
e o inventario de dados;
11l - realizar, em conjunto com o Encarregado, a Geréncia de tecnologia da informagao e o Gestor de Processo, a avaliagao de controles
internos dos processos priorizados;
IV - apoiar a elaboragao do Relatdrio de Impacto de Protegéo aos Dados Pessoais; e
V - apoiar a elaboragao do Plano de Implementagao de Controles Internos.
Art. 18. Compete a Ouvldona
1 - apoiar no Ges dos titulares de dados pessoais;
11 - realizar a interlocugao dc titular de dados pessoais com o Encarregado;
11l - mapear as principais possiveis demandas do titular de dado pessoal, considerando o Inventario de Dados;
IV - apoiar o Encarregado na propositura de agdes que facilitem o atendimento as demandas dos titulares de dados pessoais; e
V - promover a transparéncia dos tratamentos de dados pessoais sob a responsabilidade da SRHS
Art. 19. Compete a Geréncia Administrativa do Gabinete
I - apoiar a promogéo da disseminagao da cultura de protegéo de dados pessoais;
11 - prover a capacitagao dos agentes piiblicos no exercicio do cargo, fungéo e emprego no contetido de protecao de dados pessoais; e
11l - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio de suas responsabilidades.
Art. 20. Compete aos Gestores de Processos:
I - realizar, em conjunto com o Encarregado, a Geréncia de Controle Interno e a Geréncia de Tecnologia da Informagao, a elaboragao
do diagnéstico preliminar e o inventario de dados;
11 - realizar, em conjunto com o Encarregado, a Geréncia de Controle Interno e a Geréncia de Tecnologia da Informagao, a avaliagao de
controles internos dos processos priorizados;
1l - elaborar propostas de agao ao Plano de Implementagéo de Controles dos processos sob sua responsabilidade;
IV - cumprir 0s objetivos e as pelo Plano de de Controles;
V - gerenciar as agdes do Plano de Implementagao de Controles e avaliar os seus resultados dos processos sob sua responsabilidade;
VI - disponibilizar o contetdo de dados pessoais para elaboragéo do Inventario de Dados;
VIl - disponibilizar contetdo de dados pessoais para atendimentos das demandas dos fitulares;
VIl - cumprir com as e observar as des emitidas pelo Secretario de Recursos Hidricos e Saneamento e pelo
Encarregado; e
IX - adotar principios de conduta e padrdes de comportamento no ambito da sua estrutura organizacional.
Art. 21. Compete ao Comité de Protegéo de Dados Pessoais:
I - acompanhar as agdes para implementagéo da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados) no ambito desta Secretaria,
zelando pela observancia das recomendagdes definidas no Decreto Estadual n® 49.265, de 2020 (Politica Estadual de Protegéo de
Dados Pessoais — PEPDP);
11 - coordenar agdes, referentes a elaboragao do inventario e implementag&o de melhorias nos processos organizacionais, nas areas de
negocio veis pelos dos de dados;
11l - assessorar o controlador de dados, quando solicitado, na formulagéo de principios e diretrizes para a gestao de dados pessoais e
na sua regulamentagao;
IV - acompanhar o programa de conscientizagéo sobre a LGPD no ambito da SRHS; e
V - auxiliar o Encarregado, fomecendo-lhe subsidios e propostas para o desempenho de sua miss&o.
CAPITULO VI
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Art. 22. O tratamento de dados pessoais pela SRHS sera realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecugo do
interesse publico, com o objetivo de executar suas competéncias legais e de cumprir as atribuiges legais do servigo publico.
Paragrafo tnico. O Regulamento da SRHS e demais normas de organizagéo definem as fungdes e atividades que constituem as
finalidades e balizadores do tratamento de dados pessoais para fins desta Politica.
Art. 23. Em atendimento a suas competéncias legais, a SRHS podera, no estrito limite de suas atividades, tratar dados pessoais com
dispensa de obtengéo de consentimento pelos respectivos titulares.
Parégrafo tnico. Eventuais atividades que transcendam o escopo da fungao institucional estarao sujeitas & obtengo de consentimento
dos titulares dos dados pessoais a serem objeto de tratamento
Art. 24. A SRHS mantera contratos com terceiros para o fornecimento de produtos ou a prestagao de servios necessarios a suas
operagdes, 0s quais poderao, conforme o caso, importar em disciplina propria de protegao de dados pessoais, a qual devera estar
disponivel e ser consultada pelos interessados.
Art. 25 Os dados pessoais tratados pela SRHS sao:
I - protegidos por procedimentos internos para registrar autorizagoes e utilizagdes;
II - mantidos iveis, exatos, e sendo retificado ou eliminado o dado pessoal mediante
40 ou 40 de ou face a solicitagéo de remogao, devendo a neutralizagao ou descarte do dado observar
as condigoes e periodos da tabela de temporalidade de retengéo de dados;
11l - compartihados somente para o exercicio das fungdes institucionais ou para atendimento de politicas piblicas aplicaveis; e
IV - revistos em periodicidade minima bianual, sendo de imediato eliminados aqueles que j4 n&o forem necessarios, por terem cumprido
sua finalidade ou por ter se encerrado o seu prazo de retengéo.
Art. 26. A responsabilidade da SRHS pelo tratamento de dados pessoais estara circunscrita ao dever de se ater ao exercicio de sua
competéncia legal e institucional e de empregar boas préticas de governanga e de seguranga
Art. 27. Os casos omissos ou excepcionalidades serao deliberados pelo Secretario de Recursos Hidricos e Saneamento, consuitado o
Comité de Protecao de Dados Pessoais
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=IA7YIBXYN4-5CMAI3POLC-P2TH9ZW2VI.
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