.. GOVERNODE

PER
' INNAM
2BUCO

ESTADO DE MUDANCA

Secretaria
de Recursos Hidricos
e Saneamento

~
&

e MONESTIDADE

Plano de Acoes de
Integridade
2025/2026

MARCO DE 2025

SECRETARIA DE RECURSOS HIiDRICOS E DE SANEAMENTO




Plano de Acoes de Integridade da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento / 2025 - 2026

Quem sera o responsavel por sua criagéo,
fortalecimento ou reestruturagao?

Hens Funcéo de R 200 & s iRkl Unidade/instrumento O orgao/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? T yih—";
integridade p 9 de integridade Ha alguma recomendacao no sentido de seu fortalecimento ou reestruturacéo? quep :
Responsavel Prazo
- Solicitacdo ou recebimento de P o Instituicdo de uma Comiss&o de Etica, de acordo com o Decreto n° 46.853/2018, que Dmgentg maximo do
oo i Comiss&o de Etica instituiu o Sistema de Gest&o de Etica do Poder Executivo Estadual orgao Por demanda
vantagem |pdeV|Qa (Quqlqger tipo de Comiss&o ad hoc
enriquecimento ilicito)
L . - Divulgar os Cdédigos de Etica dos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do | Comissé@o de Gestdo 2025 - 2026
- Utilizag&o de recursos publicos em Poder Executivo Estadual (Decreto n° 46.852/2018) de Integridade
favor de interesses privados
Promogao da ética
e de regras de - Abuso de posicado ou poder em favor - Divulgar o Cédigo de Conduta da Alta Administragcdo do Poder Executivo Estadual Comissao de Gestédo
1 ; posic p . . > 2025 - 2026
conduta para de interesses privados (concesséo de (Decreto n® 46.854/2018) de Integridade
colaboradores cargos ou vantagens em troca de Codigo de Etica e Conduta
apoio ou auxilio, esquivar-se do e 5
cumprimento de obrigacdes, - Orientar e aconselhar os agentes publicos sobre suas condutas éticas Corzl:slr?&gﬁdigztao 2025 - 2026
falsificacéo de informagdes para
interesse privados, e outras formas de Dirigent L d
favorecimento - a outros ou a si . . . - Lo o ag irigente maximo do
mesmo - Atuar e aplicar as penalidades cabiveis na ocorréncia de possiveis infracdes éticas. érgao Por demanda
Comisséo ad hoc
Designagéo de autoridade de | = . . - - o = Dirigente maximo do Implementado
acesso a informagao Nomeagcéo da autoridade de monitoramento pelo dirigente maximo do érgéo 6rgao DOE 15/04/2023
5 OuieaiE Por demanda
FICEFED CE) - No publicagio de informagdes - Atender & demanda dos cidadaos Assessoria 2025 / 2026
2 tragsa%a;e;rggsoagva relevantes no endereco eletrénico  [Adogéo de agbes e mecanismos CONOIENIMEMO
3 A conforme especificado em legislagdo | que atuem na promogéo da
informagéo transparéncia ativa e no acesso |- Divulgar informagdes nos sitios eletronicos, conforme legislagéo ng:ﬂﬁilcr;t;zo 2025/ 2026
a informagao
- Publicagao do plano de Metas Institucional Recursos Humanos Anual
res or?sea’s\llgerlmg?:tcrj;t:r:qe:nto de I Previsdo da possibilidade de formag&o de comissdes responsaveis pelo tratamento de D|r|gent2rm§:|mo do Por demanda
P conflitospde interesses conflitos de interesse com fluxo definido Comissgo ad hoc
- Estabeleger regras claras de relacionamento de seus funcionarios com os cidaddos e o | Comisséo de Gestdo
° : 2025 - 2026
setor privado de Integridade
- Nepotismo (favorecimento de - Realizar agdes comunicativas tanto com os servidores como com os demais agentes da | Comiss&o de Gestao 2025 - 2026
familiares) cadeia de relacionamento do 6rgao (fornecedores, cidadaos, etc) de Integridade
Tratamento de
conflito de - Conflito de interesses (situagéo Comissao de Gesta Site Institucional
3 interesses e gerada pelo confronto entre interesses |5 4.4 ge acses e mecanismos |- Disponibilizar canais de orientagéo e esclarecimento de duvidas orzlsslato efd zs a0 '2602”55 : g‘ggga
Combate ao publicos e privados, que possa € Integridade -
) X - que atuem no tratamento de
nepotismo comprometer o interesse coletivo ou conflito de interesses e no
influenciar, de maneira impropria, o combate a0 nepotismo - Adotar declaragéo de conflito de interesses Recursos Humanos 2025 - 2026
desempenho da fungéo publica
- Elaborar e formalizar o fluxo de tratamento de conflitos de interesses Comisséo de Gestao 2025 - 2026

de Integridade

- Assinatura da declaragdo padrédo do estado pelo contratado/nomeado, no momento da
posse, afirmando nao haver nenhum grau de parentesco entre ele e servidor ocupante de
cargo em comissdo ou fungéo de confianga que possa caracterizar nepotismo

Recursos Humanos

Implementado
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Quem sera o responsavel por sua criagéo,

[ Fungéo de Eless 50 & s Unidade/instrumento O o¢rgao/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? fortalecimento ou reestruturagéo?
integridade p 9 de integridade Ha alguma recomendacgéo no sentido de seu fortalecimento ou reestruturacéo? Em que prazo?
Responsavel Prazo
Existéncia de area responsavel
Pl (RERMED 9 CEmiEEs || Possuir estrutura de ouvidoria interna em seus dominios genicipaxineles Implementado
e realizagédo dos érgao P
encaminhamentos necessarios
_ . . Ouvidoria
4 |canais de denancia| ~ N0 prever mecanismos formais e - Elaborar fluxos de tratamento de dendncias Assessoria 2025 - 2026
regulares de participacdo cidada Controle Interno
/Adogéo de agdes e mecanismos Ouvidoria
que funcionem como canais de |- Criagdo do e-mail da ouvidoria Assessoria Implementado
denuncia Controle Interno
Ouvidoria
- Criagao de area especifica no site Assessoria Implementado
Controle Interno
Existéncia de area responsavel
pelos controles internos e . Dirigente maximo do
) - Implementar area de Controle Interno S s Implementado
cumprimento de érgao
Funcionamento de recomendagdes de auditoria
controles internos e . o
5 cumprimento de - Falta de independéncia para - Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade Controle Interno 2025 - 2026
recomendagdes de realizagéo das atividades . . : -
auditoria interna Adogao d'e agdes e mecanismos |- Propc?r med|das corretivas para os procedimentos, quando estes forem inexistentes ou Controle Interno 2025 - 2026
para funcionamento do controle |vulneraveis
interno - Orientar os gestores no desenvolvimento, implantagéo e corregédo de controles Controle Interno 2025 - 2026
- Caso necessario, propor normatizagéo e padronizagao Controle Interno 2025 - 2026
Existéncia de area responséavel Dirigente méximo do
pelos procedimentos de - Previsao da possibilidade de formagéo de comissdes ad hoc atuando por demanda érgao Por demanda
responsabilizagéo Comissé&o ad hoc
- Prever procedimentos de responsabilizagéo tanto de seus servidores, do ponto de vista .
. = - e S . = - g Assessoria
6 Procedimentos de - Nao adotar agdes de ético e disciplinar, como de terceiros que tenham relagdo com a administragéo publica, do Cariials [Heme 2025 - 2026
responsabilizacdo responsabilizagédo ponto de vista contratual e administrativo.
Adocéo de a¢des e mecanismos
para procedimentos de - Padronizar a atuagdo em PAAP - Utilizar Caderno de Orientagdes - Procedimentos para Assessoria 2025 - 2026
responsabilizacéo apuragao e aplicagédo de penalidades a licitantes e contratadas Controle Interno
- Elaborar fluxos de atuagao para os procedimentos de responsabilizagéo Resesaik 2025 - 2026

Controle Interno




