de Recursos Hidricos W

ssmemes WIS EUCO  RECURSOS HIDRICOS

= ESTADD O MLIDARCA.

Secretaria /4 L P= CONSELHO ESTADUAL DE

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1°. O Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH, criado nos termos do art. 48 da Lei n® 11.426 de 17 de
julho de 1997, ratificado nos termos do art. 41 da Lei n°® 12.984 de 30 de dezembro de 2005 e instalado em 26 de
margo de 1998, é o 6rgdo superior deliberativo, recursal e consultivo do Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco — SIGRH/PE, e tem por atribui¢cbes, sem prejuizo das constantes
em outras normas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

acompanhar a elaboracgéo, atualizacdo e execucdo, bem como aprovar o Plano Estadual de Recursos
Hidricos - PERH e determinar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

atuar como espaco de interlocucédo e integracdo da gestdo publica de programas e acgbes relativas a
recursos hidricos no Estado de Pernambuco;

opinar e propor sobre projetos de lei referentes a recursos hidricos, inclusive ao Plano Plurianual de
Investimentos, as Diretrizes Orgamentarias e ao Or¢camento Anual do Estado, no que concerne aos
recursos hidricos;

exercer funcbes normativas e deliberativas relativas a formulagcdo, implantacdo, execugdo, controle,
monitoramento e avaliacdo da Politica do SIGRH/PE;

aprovar o planejamento dos programas, projetos anuais e plurianuais de aplicacdo de recursos publicos
nas atividades de que trata a Lei n® 12.984/2005;

estabelecer os critérios e procedimentos de participacdo dos beneficiados, das obras e investimentos
publicos referentes ao uso multiplo dos recursos hidricos ou de seu aproveitamento para fins econémicos
e sociais, bem como no processo de planejamento e gestdo das iniciativas a serem executadas;

dirimir, em dUltima instancia administrativa, quaisquer conflitos de competéncia entre os 6rgdos do
SIGRH/PE e entre usuérios;

julgar, em dltima instancia administrativa, os recursos administrativos interpostos das decisdes dos érgaos
competentes do SIGRH/PE;

aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO e suas
prestacdes de contas;

homologar a criagdo dos Comités de Bacias Hidrogréaficas - COBH'’s e Conselhos Gestores de Agudes -
CONSU's;

habilitar, para participacdo na gestdo de recursos hidricos do Estado, as organizac¢des civis previstas na
Lei n® 12.984/2005;

definir as derivacdes, captacdes, acumulagbes, obras e lancamentos de efluentes, considerados
insignificantes, quanto aos seus impactos;

definir os critérios para utilizacdo das derivacdes, captacdes, acumulacdes, obras e lancamentos de
efluentes, considerados insignificantes, quanto aos seus impactos;

deliberar por meio de resolucéo, recomendacdo ou moc¢ao;

deliberar sobre parecer (es) da (s) Camara (s) Técnica (s), inclusive acerca das documentacbes
apresentadas pela Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC, a respeito de cumprimento de
metas pré-estabelecidas nos programas financiados;

deliberar, através de resolugéo conjunta com outro Conselho, em assuntos de interesse mutuo;

criar camaras técnicas e Grupos de Trabalho, visando discutir e encaminhar acdes sobre temas de
interesse do CRH;

homologar o enquadramento dos corpos de agua aprovados pelos COBH’s ou pelo érgdo de recursos
hidricos e de meio ambiente, quando couber;

aprovar os valores a serem cobrados pelo uso da agua propostos pelos COBH’s e na sua inexisténcia,
pelo 6rgdo executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

estabelecer os critérios de aperfeicoamento para uso racional e sustentavel dos recursos hidricos no
Estado de Pernambuco;

estabelecer diretrizes para estimular medidas compensatérias diante dos impactos ocasionados pelas
mudancas climaticas sobre escassez e outras limita¢cdes dos recursos hidricos;

delegar competéncias e atribuigdes aos COBH'’s, sempre que julgar conveniente; XXIII - opinar e deliberar
acerca de projetos do governo relacionados a gestdo, recuperacdo e conservagcdo dos recursos hidricos
no Estado;

instituir prémios e certificados que agraciardo pessoas fisicas ou juridicas como forma de reconhecer
relevantes servigos prestados ao setor de recursos hidricos em Pernambuco; e



XXIV. dispor sobre o seu Regimento.

§ 1° A atuacdo do CRH obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes da politica estadual de recursos hidricos
e sera desenvolvido em articulacdo com os 6rgédos e entidades publicas e privadas integrantes do SIGRH/PE.

§ 2° Para os efeitos deste Regimento, a sigla CRH e a palavra Conselho equivalem & denominag¢do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Secéo |
Da Estrutura

Art. 2°. O CRH tem a seguinte estrutura:
|. Plenario;
Il. Presidéncia;
Ill. Secretaria Executiva;
IV. Camaras Técnicas;
V. Grupos de Trabalho.

Art. 3°. O CRH seré gerido por:
I. um presidente, que sera o titular da secretaria estadual responsavel pela gestao dos recursos hidricos em
Pernambuco; e
II. um secretério executivo, que sera o secretério executivo responsavel pela gestédo de recursos hidricos de
Pernambuco.

Art. 4°. Cabera a secretaria estadual responsavel pela gestao dos recursos hidricos em Pernambuco, sem prejuizo
das demais competéncias que lhe s@o conferidas, prover os servi¢gos da secretaria executiva do CRH.

Secao |l
Do Plenéario

Art.5°. Integram o plenério do CRH, representantes das instituicdes governamentais e ndo-governamentais, de
forma paritaria, na condi¢do de conselheiros com direito a voto, conforme previsto neste artigo:

I. Poder Executivo Estadual:

a) secretaria estadual responsavel pela gestdo dos recursos hidricos em Pernambuco, representada pelo
Presidente do CRH, na qualidade de titular e sua Secretaria Executiva de recursos hidricos, representada pelo
Secretario (a) Executivo (a) do CRH, como suplente;

b) secretaria estadual responsavel pela gestdo do meio ambiente e sustentabilidade, titular e a secretaria estadual
responsavel pela gestao da ciéncia, tecnologia e inovagdo, como suplente;

c) secretaria estadual, responsavel pela gestdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da
agricultura e da pecuéaria do Estado, titular e suplente;

d) secretaria estadual, responsavel pelo planejamento e gestéo, titular e suplente;

e) secretaria estadual, responsavel pela gestdo da saude publica do Estado, titular e suplente; e

f) secretaria estadual, responsével pelo planejamento e acompanhamento da execuc¢do das politicas de
desenvolvimento urbano, de habitacdo e urbanizacgéo, titular e suplente.

Il. Poder Executivo Federal:

a) Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — CODEVASF, titular e suplente;

b) Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS, titular e suplente;

¢) Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, titular e suplente; e

d) Servigo Geologico do Brasil — CPRM, titular e suplente.

lll. Poder Executivo Municipal:

a) Regido Metropolitana, representantes de duas prefeituras sendo um titular e o outro, suplente;

b) Regido da Zona da Mata, representantes de duas prefeituras, sendo uma de prefeituras da Mata Norte e outra
da Mata Sul, sendo um titular e o outro, suplente;

c) Regido do Agreste, representantes de duas prefeituras sendo um titular e o outro, suplente; e

d) Regido do Sertéo, representantes de duas prefeituras sendo um titular e o outro, suplente;

Paragrafo Unico: Os representantes do Poder Executivo Municipal ser&o indicados pela Associacdo Municipalista
de Pernambuco — AMUPE, eleitos pelos seus pares.

IV. Poder Legislativo Estadual, representados por deputados da Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco, sendo um titular e o outro, suplente;

V. Representantes dos Comités de Bacias Hidrogréaficas de colegiados distintos, sendo um titular e o outro,
suplente;

VI. Representantes de usuarios de recursos hidricos sendo, nove titulares e nove suplentes sendo:

a) dois, por representantes do setor agricola;



b) um, pelas instituicdes encarregadas da prestacdo de servi¢co publico de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

c) trés, pela industria, sendo um indicado pelo setor da agroindistria;

d) um, pela aquicultura industrial;

e) um, pelas entidades representantes de pescadores artesanais; e

f) um, pelas entidades de lazer e turismo.

VII. representantes de entidades da sociedade civil, sendo sete titulares e sete suplentes serdo indicados,
respectivamente:

a) 03 (trés), por organizagfes técnicas de ensino e pesquisa com interesse e atuacdo comprovada na area de
recursos hidricos no Estado de Pernambuco, com no minimo dois anos de existéncia legal; e

b) 04 (quatro), por organizacdes ndo-governamentais com objetivos, interesses e atuagdo comprovada na area de
recursos hidricos e saneamento no Estado de Pernambuco, com no minimo dois anos de existéncia legal.

§ 1°. Em caso de reforma administrativa nas entidades governamentais, serdo mantidos como membros do CRH
os representantes indicados pelas Secretarias e Orgédos sucessores de suas atribuicbes, assegurada sempre a
paridade de sua composicao entre os rgaos governamentais e as entidades da sociedade civil organizada.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos lll, IV, V e VI do caput deste artigo serdo indicados pela
instituicdo ou segmento representado aos quais o Presidente do CRH daréa posse, para mandato de trés anos.

8§ 3°. Os representantes dos Comités de Bacia Hidrogréafica de que trata este artigo, serdo indicados em reuniao
especificamente convocada para este fim com representante da diretoria de cada COBH devidamente indicado
pelo respectivo colegiado.

§ 4°. A indicag&o dos representantes dos segmentos da sociedade civil e usuérios sera realizada por entidades
congéneres, mediante:

I. publicag&o de edital pelo érgéo responsavel pela secretaria executiva do CRH,;

Il. processo de inscricdo das entidades interessadas; e

lll. plenaria de eleicdo das entidades membros escolhidos ou eleitos por seus respectivos pares, com o devido
registro em ata.

§ 5°. Caso ndo haja presenca na plenaria de representante de algum dos segmentos de usuarios ou da sociedade
civil, a vaga podera sera preenchida por representante de outra categoria de usuarios presente na reunido,
mediante aprovacgédo pelos presentes, devidamente registrado na ata da reunido.

Art. 6°. E vedado a uma mesma pessoa acumular duas ou mais representagdes no plenario do CRH.

Art. 7°. A auséncia na posse, ou a auséncia do representante indicado pela entidade, por duas reunifes
ordinarias, no decorrer do ano vigente, implicar4 na substituicdo dos conselheiros representantes indicados pela
instituicdo, nos seguintes termos:

I. a instituicdo referida no caput deste artigo tera prazo em até 45 (quarenta e cinco) dias para a indicagdo dos
novos representantes, contados a partir do recebimento da comunicacao oficial da Secretaria Executiva do CRH;
Il. a ndo indicacdo no prazo previsto, indica na perda do mandato da entidade, que no caso de entidades privadas,
devera ser substituida por outra do mesmo segmento; e

Ill. a ndo indicacdo no prazo previsto, indica na perda do mandato da entidade, que no caso de entidades
publicas, ndo havera a substituicdo durante o mandato vigente no conselho.

Secéo lll
Das Atribuicbes dos Membros do Colegiado

Art. 8°. Ao Presidente do CRH compete:

I. convocar e presidir as reunides do plenario, cabendo-lhe além do voto comum, o de qualidade;

Il. ordenar o uso da palavra durante as reunides do Conselho;

Ill. submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo plenario;

IV. manter a ordem na conducao dos trabalhos, suspendendo sempre que necessario;

V. assinar as correspondéncias, atas aprovadas nas reunides, deliberacdes do Conselho e atos relativos ao seu
cumprimento;

VI. submeter a apreciagéo do plenéario o calendério de atividades e o relatério anual do Conselho;

VII. assinar os termos de posse e empossar os membros do Conselho;

VIIl. encaminhar ao Governador do Estado as deliberacées do Conselho cuja formalizagédo ou providéncias exijam
de ato governamental;

IX. delegar competéncias;

X. representar o CRH em juizo ou fora dele;

Xl. zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, adotando, para este fim, as providéncias que se
fizerem necessérias;

XIl. excepcionalmente, mediante justificativa, decidir “ad referendum” do plenério, assuntos de urgéncia, 0 que
deve ser comunicado de imediato aos membros do CRH e referendada na reuniéo seguinte do Colegiado; e

XIll. aprovar as pautas das reunides propostas pela Secretaria Executiva.

Art.9°. Ao secretério executivo do CRH compete:



I. encaminhar para apreciacdo do plenario assuntos relacionados a recursos hidricos que lhe forem
encaminhadas, ouvidas as respectivas camaras técnicas, quando couber;
II. informar o plenario sobre o cumprimento das deliberac6es do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
Ill. submeter o relatério anual de atividades ao Presidente do Conselho;
IV. remeter matérias as camaras técnicas e Grupos de Trabalho;
V. cumprir as atribuicBes constantes deste Regimento e os encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;
VI. prestar esclarecimentos solicitados pelos Conselheiros;
VIl. dar encaminhamento e fazer publicar as decisdes emanadas do plenario;
VIIl. adotar as providéncias necessarias ao pleno funcionamento do Conselho;
IX. responsabilizar-se pela gestdo documental e prestar informagdes relacionadas com o CRH,;
X. executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Presidente do Conselho;
XI. convocar as reuniées do Conselho, no impedimento do Presidente;
XIl. substituir o Presidente em caso de vacancia, auséncia ou impedimento;
XIll. acompanhar o andamento das decisdes do colegiado e divulga-las aos conselheiros;
XIV. assinar, em conjunto com o Presidente, as deliberacdes do Conselho; e
XV. propor ao Presidente assuntos de pautas das reunides.

Art. 10 - Aos membros do CRH compete:
I. comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
II. relatar as matérias que Ihe forem distribuidas;
Ill. debater e votar as matérias em discusséao;
IV. requerer informag0Oes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e & Secretaria Executiva;
V. pedir vista de matéria ou retirar da pauta matéria de sua autoria, antes do inicio da votacéo;
VI. apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados;
VII. participar das camaras técnicas e dos Grupos de Trabalho com direito a voz e, quando membro, a voto;
VIIl. propor matéria a deliberagao do plenéario, na forma de proposta de resolu¢do ou mocao;
IX. propor questdo de ordem nas reunides plenarias;
X. observar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia e de decoro; e
XI. delegar, a seu critério o uso da palavra a convidado ou participante para manifestacdo em plenario, que sé
podera ocorrer se atendido este tramite.
Paragrafo Unico: Quando o conselheiro titular e o suplente estiverem presentes, ao suplente cabera somente
direito a voz.

Secéo IV
Do Plenario e das Reunides Plenarias

Art. 11. O Conselho reunir-se-4 em sesséo publica, de forma presencial ou remota, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e deliberara por maioria simples.

§ 1°. As deliberagBes, por maioria simples, s6 poderdo ocorrer com a presenca de, no minimo, um terco dos
membros do Conselho.

§ 2°. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

§ 3°. Em caso de empate nas decis@es, o Presidente do CRH exercera o direito do voto de qualidade.

§ 4°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior deste artigo, o Conselheiro que estiver exercendo a Presidéncia,
escolhido pela plenaria, tera direito ao seu voto.

§ 5°. A substituicdo de conselheiro titular, em plenério, somente podera ser feita pelo seu suplente, formalmente
indicado junto ao Conselho.

§ 6°. O Conselheiro suplente tera direito a voto na auséncia do respectivo titular e tera direito a voz, mesmo
quando presente o titular.

§ 7°. O exercicio do voto é privativo dos Conselheiros, titulares ou suplentes.

Art. 12 - O plenério do CRH reunir-se-&:

I. ordinariamente, quatro vezes ao ano, preferencialmente em trimestres distintos, em local e hora fixados com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias e convocado pela Secretaria Executiva;

a) o calendario das reunides plenérias ordinarias sera aprovado na Ultima reunido ordinaria do CRH do exercicio
anterior.

Il. extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou da maioria absoluta de seus membros, quando convocado
pela Secretaria Executiva com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 1°. Nao havendo quérum para o inicio dos trabalhos, o Presidente da sesséo plenéaria aguardara por 30 (trinta)
minutos, apos os quais, verificando a inexisténcia do nimero regimental, podera cancelar a reunido, transferindo-a
uma vez para outra data.

§ 2°. Na hip6tese de convocagdo da nova reunido, nos termos do §1°, e novamente inexistindo quérum, a reunido
devera ser cancelada, registrando-se em ata a sua nao realizagdo para efeito da contagem do niimero de reunifes
previstas para o ano.

§ 3°. Pode haver itineréncia na realizacéo de reunides plenarias do CRH.



Art. 13. A convocacéao das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita mediante correspondéncia encaminhada
a cada conselheiro e entidade (s) por ele (s) representada (s) e estabelecera dia, local e hora da reunido,
acompanhada dos documentos a serem submetidos a apreciacéo e deliberacéo, que deverdo ser encaminhados,
obrigatoriamente, com a mesma antecedéncia.
Paragrafo Unico: Do expediente de convocacéo devera constar, obrigatoriamente:
|. pauta da reunido;
Il. ata da reunido anterior, para apreciacéo e aprovacao;
Ill. minutas das resolucdes e outros atos a serem deliberados; e
IV. documentos a serem discutidos.

Art. 14. As reunides, ordinarias e extraordindrias, terdo pautas preparadas pela Secretaria Executiva e aprovadas
pelo Presidente, delas constando necessariamente:
|. abertura de sessao;
Il. discussao e votacao da ata da reunido anterior;
Ill. comunicac®es e ordem do dia;
IV. assuntos a serem apresentados e/ou deliberados;
V. outros assuntos; e
VI. encerramento.

Art.15. A ordem do dia podera observar, sucessivamente:
I. requerimento de urgéncia;
Il. proposta de deliberacdo objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo proponente, com o
respectivo parecer ou justificativa;
Ill. propostas de deliberacdes; e
IV. outros assuntos.
Paragrafo Unico: Nas reunides, as matérias de natureza deliberativa terdo precedéncia sobre as matérias de outra
natureza, podendo ser alterada a ordem da pauta, ouvido o plenario.

Art. 16. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua convocacgdo, somente
podendo ser deliberados os assuntos que constem da pauta da reunido e, excepcionalmente, os encaminhados
via requerimentos de urgéncia.

Secéo V
Das Formas de Deliberacédo do Plenério

Art. 17. O Conselho manifestar-se-a por meio de:
I. Resolucdo: quando se tratar de deliberacdo vinculada a sua competéncia especifica, inclusive de
instituicdo ou extingdo de camaras técnicas e Grupos de Trabalho;
Il. Recomendacgédo: quando se tratar de manifestagdo de qualquer natureza relacionada com a temética de
recursos hidricos, exceto quando de carater previsto nos incisos | e Il deste artigo; e
Ill. Mocéo: quando se tratar de outra manifestacdo, dirigida ao Poder Publico e/ou & sociedade civil, em
caréater de alerta, comunica¢&o honrosa ou pesarosa.
§ 1° As resolucdes, recomendacdes e mogdes serdo datadas e numeradas em ordem cronoldgica cabendo a
Secretaria Executiva corrigir, ordenar, divulgar e arquivar.

§ 2°. O encaminhamento das decisdes relativas & homologacdo da criagdo de Comités de Bacia Hidrogréfica
devera ser feito segundo resolucao especifica do CRH.

Art. 18. Propostas de matérias a serem submetidas a apreciacdo do Conselho deverdo ser encaminhadas pelos
interessados a Secretaria Executiva do CRH, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizacdo da
reunido, que propora ao Presidente sua incluséo na pauta.

Art.19. As deliberacfes das matérias em plenario deveréo obedecer a seguinte sequéncia:
I. o responsavel pela coordenacdo da reunido apresentard o item da pauta, consultara os demais membros
sobre solicitacdo de destaque e dara a palavra ao relator da matéria, se houver necessidade;
Il. terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussdo, a partir dos destaques apontados,
podendo qualquer Conselheiro manifestar-se a respeito, inclusive, solicitar vistas; e
Ill. encerrada a discussdo, o plenario deliberard sobre a matéria.
Paragrafo Unico: A manifestacdo que trata o inciso |l deste artigo devera limitar-se a um maximo de 03 (trés)
minutos por conselheiro ou convidado, ressalvados casos de alta relevancia, a critério do Presidente.

Art. 20. O plenéario podera apreciar matéria ndo constante de pauta, mediante justificativa e requerimento de
regime de urgéncia.



§ 1° O requerimento de urgéncia deverd ser subscrito por um minimo de seis Conselheiros titulares e
encaminhado a Secretaria Executiva do CRH até o inicio da reunido, em se tratando de sesséo ordinaria ou
extraordinaria.

§ 2° A matéria cujo regime de urgéncia ndo tenha sido aprovado pelo plenario devera ser incluida,
obrigatoriamente, na pauta da reunido subsequente, seja ordinaria ou extraordinaria, observados os prazos
regimentais.

Art. 21. E facultado aos Conselheiros o pedido de vista, devidamente justificado, antes do inicio da votag&o, ou
ainda, solicitar a retirada de pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° A matéria objeto de pedido de vista devera constar da pauta da reunido subsequente, ordinaria ou
extraordinaria, quando devera ser exposto 0 processo com o parecer do respectivo Conselheiro.

§ 2°. O parecer relativo a matéria objeto de pedido de vista devera ser encaminhado & Secretaria Executiva no
prazo estabelecido pelo Presidente, sem prejuizo do prazo para a convocacdo da reunido subsequente e
observada a obrigatoriedade de envio dos documentos.

§ 3° Quando mais de um Conselheiro pedir vista, 0 prazo para apresentacdo dos pareceres correra
simultaneamente.

§ 4°. E intempestivo o pedido de vista ou de retirada de pauta ap6s o inicio da votacdo da matéria.

8§ 5° As matérias que estiverem sendo discutidas em regime de urgéncia somente poderdo ser objeto de
concesséo de pedidos de vista se o plenario assim o decidir, por maioria simples.

§ 6°. A matéria somente podera ser retirada de pauta, por pedido de vista, uma Unica vez.

§ 7°. Estard passivel de adverténcia por escrito do Presidente, o Conselheiro que em ndo apresentando o
respectivo parecer, dentro do prazo estipulado, ndo tiver aceita a sua justificativa pelo plenario.

§ 8° A matéria objeto de pedido de vista constar4 da pauta da reunido subsequente, independentemente da
apresentacéo do respectivo parecer no prazo estipulado.

Art. 22. As resolugBes, recomendacdes e mogdes do CRH aprovadas pelo plendrio, assinadas pelo Presidente e
pelo Secretario Executivo, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Gteis, devendo ser divulgadas no sitio oficial do érgao na internet.

Paragrafo Unico: O Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicacdo de qualquer matéria aprovada,
desde que constatados equivocos, infracdo as normas juridicas ou impropriedade em sua redacgéo, devendo ser a
matéria obrigatoriamente incluida na reunido subsequente, acompanhada de proposta de emendas devidamente
justificada.

Art. 23. O Presidente podera decidir ad referendum do CRH sobre matérias de urgéncia, devendo a mesma ser
submetida ao plenario na primeira reunido subsequente do Conselho para conhecimento, analise ou
homologacéo.

Paragrafo Unico: Para a hipotese prevista no caput, o Presidente podera convocar reunido extraordinaria no prazo
regimental.

Art. 24. As reunides plenarias serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas de forma a retratar as discussfes
relevantes e todas as decisdes tomadas pelo plenéario e, depois de aprovadas pelo Conselho, serdo assinadas
pelo Presidente e pelo Secretario Executivo.

Paragrafo Unico: As gravacdes das reunides serdo mantidas até a aprovacdo da respectiva ata.

Art. 25. Poderdo ser convidadas, pela Presidéncia ou Secretaria Executiva do CRH, para participarem de reunides
especificas, com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e instituicées relacionadas a assuntos que estejam
sendo objeto de andlise pelo plenario.

Art. 26. A participagdo dos membros titulares ou suplentes no Conselho serd considerada de relevante interesse
publico, ndo ensejando qualquer tipo de remuneracao.

Art. 27. Eventuais despesas com passagens e didrias serdo custeadas pelos respectivos 6rgdos e entidades
representadas no CRH.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva do CRH analisara situacdes especiais quanto ao custeio de despesas de
deslocamento e hospedagem de conselheiros para participacdo nas reunifées plenarias.

Secéao VI
Das Camaras Técnicas

Art. 28. O CRH, mediante proposta do Presidente ou de no minimo seis Conselheiros no exercicio da titularidade,
podera instituir Camaras Técnicas - CT, por meio de Resolugéo.

§ 1°. A proposta de criacdo de camaras técnicas serd analisada pelo plenario que definira sobre sua criacao,
atribuicbes e composicao.

§ 2°, Poderdo compor as CT entidades nédo integrantes do CRH, desde que deliberado pelo plenério.



§ 3°. As entidades que irdo compor a CT serdo indicadas na reunido plenéria do CRH, porém a definicdo dos
representantes sera de responsabilidade da entidade, contudo, no caso da CT ja existir, basta o Secretario
Executivo aprovar o ingresso de nova entidade, quando solicitado pela mesma, indo ao CRH apenas para
informacao dos conselheiros.

Art. 29. As camaras técnicas sao 6rgados de assessoramento do plenario e terdo carater permanente, constituidas
no minimo de 06 (seis) e no maximo 15 (quinze) membros, com mandato de 03 (trés) anos, com a duragéo do
mandato coincidente com a dos membros do CRH, e admitida a sua reconducéo.

§ 1° Caso o numero de interessados em participar da composicao da camara técnica seja superior ao nimero
previsto no caput, a CT podera convocar membros em ordem cronoldgica progressiva de inscricao, para eventuais
substituicBes, sempre que houver vacancia por qualquer motivo.

§ 2°. Cada membro contara com um suplente para substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, conforme
previsto neste Regimento e em regulamentacéo especifica da cAmara técnica, quando existente.

§ 3° Membros das camaras técnicas que ingressarem apoés o inicio do mandato devem cumprir o restante do
periodo indicado no caput deste artigo.

Art. 30. Na composicdo das camaras técnicas devera ser considerada a participacédo dos diferentes segmentos, a
natureza técnica do assunto de sua competéncia, a finalidade das instituicdbes ou setores representados e a
formacao técnica ou atuacao dos seus membros na area de recursos hidricos.

Art. 31. Compete as caAmaras técnicas, observadas suas respectivas atribuicdes:
I. elaborar e encaminhar ao plenério, por meio da Secretaria Executiva, propostas de normas para recursos
hidricos, observada a legislacao pertinente;
Il. emitir parecer técnico ou legal sobre consulta que lhe for encaminhada pelo CRH;
Ill. relatar e submeter a aprovacgado do plenéario assunto a elas pertinentes;
IV. convidar especialistas ou solicitar & Secretaria Executiva do Conselho sua contratagdo para assessora-las
em assuntos de sua competéncia;
V. solicitar aos 6rgaos e entidades do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, por meio
da Secretaria Executiva do Conselho, manifestacéo sobre assunto de sua competéncia;
VI. criar Grupos de Trabalho, no &mbito de sua competéncia, para tratar de assuntos especificos;
VII. propor a realizag&o de reunibes conjuntas com outras cAmaras técnicas do Conselho;
VIIl. cumprir o que determinam as resolucdes que estabelecem as atribuicdes especificas de cada camara
técnica;
IX. elaborar o regulamento da Camara;
X. realizar reunifes constituidas apenas de coordenadores de camaras, para analisar, sem carater
deliberativo, questdes comuns as mesmas, sem necessidade de formalizagdo pelo plenario do CRH.

Art. 32. O Coordenador e o Secretario das camaras técnicas serdo eleitos entre os membros da camara técnica e
empossados na mesma reunido, por maioria simples dos votos, e terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducdo, por igual periodo.

§ 1°. Em caso de vacancia, sera realizada nova eleicdo, com novo mandato de um ano;

§ 2°. No impedimento ou suspei¢do do Coordenador da cdmara técnica, sera escolhido o substituto para o ato, por
eleicdo, entre os membros presentes na Secao da Camara;

§ 3°. Na auséncia do Coordenador ou do Secretario 0s membros presentes da camara técnica indicardo dentre
eles, o Coordenador eou o Secretério “ad hoc” da reuniéo;

§ 4°. Qualquer membiro, titular ou suplente, podera ser eleito para Coordenador ou Secretério da Camara, onde o
suplente s6 podera se candidatar para o cargo se nao houver candidato titular.

Art. 33. As reunides das camaras técnicas deverdo ser realizadas com presenca de, pelo menos, a metade de
seus membros.

§ 1°. As reunides das camaras técnicas serdo convocadas pelas respectivas coordenagfes em articulagdo com a
secretaria executiva do CRH com, no minimo, sete dias de antecedéncia, acompanhadas da pauta e da respectiva
documentacéo.

§ 2° Das reunides de camaras técnicas serdo redigidas atas com as discussdes relevantes, decisGes e
recomendacg@es aprovadas pelos seus membros devendo ser assinados pelo seu Coordenador e 0 Secretario.

§ 3°. A realizacdo de reunido subsequente estd condicionada a elaboracéo e distribuicdo da minuta da ata da
reunido anterior. O ndo cumprimento desta atribuicdo sé sera dispensado em caso excepcional e com a devida
justificativa pelo Secretario ao Coordenador.

§ 4°. As reunides das camaras técnicas poderdo ser realizadas de forma presencial ou remota, a critério da
respectiva cAmara.

§ 5°. Ser& obrigatério as camaras técnicas o envio da Ata da reunido j4 aprovada e devidamente assinada pelo(a)
Coordenador(a) e Secretario(a), a Secretaria Executiva do CRH.

§ 6°. Perdera o mandato de Coordenador (a) eou Secretario (a) aquele que reincidir nessa irregularidade.



Art. 34. Nas camaras técnicas se dara a exclusao da instituicdo com mais de 50% de auséncias nas reunifes
ordinarias consecutivas ou alternadas, no periodo de 12 meses, contados a partir da primeira auséncia.

§ 1° As camaras técnicas fardo, no minimo, 04 (quatro) reunides ordinarias por ano.

§ 2°. As reunibes extraordinarias ndo serdo computadas para o efeito de exclusédo, previsto neste artigo.

§ 3°. A participagdo nas reunides sera registrada por meio de lista de presenga, que podera ser por assinatura em
folha fisica ou por registro em chats quando a reuniéo for remota.

8 4°. A auséncia do membro da camara técnica sera comunicada pela secretaria executiva aos faltosos e
respectiva entidade, alertando-os para a consequéncia prevista nos incisos deste artigo.

8§ 5°. A instituicao que for excluida da camara técnica em decorréncia de faltas as reunides ficara impossibilitada
de ingressar em qualquer camara técnica por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da formalizagdo da
excluséo e, neste caso sera considerado como um novo ingresso da entidade na CT.

Art. 35. Atendendo a solicitacdo de duas ou mais camaras técnicas, ou por iniciativa da Secretaria Executiva do
CRH, podera ocorrer reunido integrada de duas ou mais camaras técnicas, devendo a convocacdo, com objetivo
especifico e justificativa, ser realizada pela secretaria executiva do CRH, que definirA quem ira coordenar e
secretariar os trabalhos.

§ 1°. As reunibes conjuntas serdo consideradas extraordinérias.

§ 2°. Havera uma so lista de presenca e Unica ata da reunido.

§ 3°. O secretério devera elaborar a Ata ao final da reunido, sendo aprovada pelos presentes e incorporada a
documentacdo de cada uma das camaras técnicas.

Art. 36. A cdmara técnica podera estabelecer regras especificas para o seu funcionamento, definidas em seu
regulamento, desde que aprovadas pela maioria dos membros e obedecidas o disposto neste Regimento.

§ 1°. O Regulamento de uma cémara técnica, apds a sua aprovacdo devera ser submetida a CTALI, para
eventuais corre¢des naquilo que a compete, com posterior homologacéo pelo CRH.

§ 2°. Uma vez aprovado pela camara, o Coordenador dara ciéncia por oficio desse Regulamento & CTALI, assim
como, a Secretaria Executiva do CRH.

§ 3°. Em caso de modificagbes na CTALI, o mesmo devera retornar & camara de origem para apreciacdo, antes
de ser encaminhado ao CRH.

Art. 37. As decisBes das cdmaras técnicas serdo tomadas por consenso ou pela votacdo da maioria dos membros
presentes, incluindo o seu Coordenador, sendo este Titular ou Suplente, a quem cabe ainda, o voto de
desempate.

Art. 38. O Coordenador da camara técnica podera relatar matérias ao plenario ou designar um relator.

Art. 39. A extingdo das camaras técnicas devera ser aprovada pelo plenario do CRH, mediante proposta
fundamentada do Coordenador da camara técnica, do Presidente do Conselho ou de, no minimo cinco de seus
Conselheiros, devendo a deciséo ser formalizada por meio de resolucéo.

Art.40. Qualquer documento de caréater deliberativo que venha a ser encaminhado por uma camara técnica para o
CRH, devera antes ser submetido a andlise pelas cAmaras relacionadas ao tema e por fim, pela CTALI.

Paragrafo Unico: Cabera as camaras relacionadas ao tema e a CTALI, analisar exclusivamente, os aspectos a
elas competentes. Qualquer outra sugestdo de alteragdo em outros assuntos, devera ser submetida a Camara de
origem para aceitar ou rejeitar a sugestao.

Secdao VIl
Dos Grupos de Trabalho

Art. 41. O plenario do CRH, mediante resolugdo, ou as camaras técnicas no ambito de suas competéncias
poderdo criar Grupos de Trabalho - GT para analisar, estudar e apresentar propostas sobre matérias a eles
submetidas.

§ 1° Os Grupos de Trabalhos assessorardo o plenario e as camaras técnicas tendo seus componentes,
cronograma de atividades e data ou periodo do encerramento dos seus trabalhos estabelecidos no ato de sua
criacao.

§ 2°. Quando o Grupo de Trabalho for IntercAmaras, este devera contemplar igual nimero de representantes de
cada camara técnica envolvida na questéo a ser abordada.

§ 3°. O prazo para concluséo dos trabalhos podera ser prorrogado, a critério do plenario do CRH ou das camaras
técnicas, quando for o caso, mediante justificativa do coordenador do GT.

Art. 42. Poderdo fazer parte do Grupo de Trabalho conselheiros do CRH, membros das camaras técnicas ou
representantes por eles indicados.



Art. 43. Na primeira reunido, o coordenador e o secretario do Grupo de Trabalho serdo escolhidos pelos seus
componentes.

Art. 44. O secretario sera responsavel pela elaboracédo do relatério final, que sera aprovado pelos membros do GT,
devendo ser assinado por ele e pelo coordenador, e encaminhado ao plenario ou a respectiva camara técnica.

Secao VI
Da Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 45. A Secretaria Executiva compete:

I
Il
II.
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.

prestar apoio administrativo e técnico, para a realizacdo das reunibes e atividades do CRH, camaras
técnicas e Grupos de Trabalho;

elaborar a pauta e supervisionar a elaboracédo das atas das reunides do CRH e respectivos expedientes
para convocacao;

acompanhar o processo de realizacdo de assembleias deliberativas para a escolha dos representantes no
Conselho;

monitorar a frequéncia dos conselheiros, dos membros das camaras técnicas e dos Grupos de Trabalho;
acompanhar e monitorar o cumprimento das delibera¢gdes do Conselho;

alimentar e manter atualizada a pagina do CRH na Internet;

comunicar a instituicdo representada a auséncia em reunido, do conselheiro do CRH, membro de CT ou
GT dela representante; e

outras atribuicdes delegadas pelo Presidente e Secretério Executivo do CRH.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Este Regimento do CRH podera ser alterado mediante proposta do plenario, com aprovagdo da maioria
absoluta dos membros do Conselho.

Art. 47. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo deste Regimento serdo solucionados pelo
Presidente, ouvido o plenério.

Art. 48. O presente Regimento sera publicado no Diario Oficial do Estado, para produzir os seus efeitos legais.

Recife, 11 de setembro de 2025.

JOSE ALMIR CIRILO CELSO LUIZ AGRA DE SA
Presidente do CRH Secretario Executivo do CRH

(Aprovado pela Resolucdo CRH n° 05/2025 - publicada no DOE/PE de 24/09/2025).



