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CERTIFICADO DIGITALMENTE

FUNDO ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS - FERH
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS (SEINFRA)

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS (CRH)

Resolução CRH n°04, de 08 de setembro de 2022.

Dispõe sobre a aprovação da Atualização do Plano Estadual de Recursos Hídricos em Pernambuco - PERH/PE.

O Conselho Estadual de Recursos Hídricos – CRH,  no uso de suas atribuições legais, no Inciso I, do Art.44, da Lei Estadual Nº
12.984/2005, o que foi discutido e aprovado na LV Reunião Ordinária ocorrida em 08 de setembro de 2022;
Considerando a necessidade de atualização do  Plano Estadual de Recursos Hídricos em Pernambuco - PERH/PE, elaborado em
1998;
Considerando o acompanhamento da elaboração e a aprovação dos produtos do referido PERH/PE, pela Câmara Técnica de Planos,
Programas e Projetos (CTPPP), do ano de 2019 até a presente data;
Considerando que cabe ao órgão gestor dos recursos hídricos estaduais, entre outras atribuições, promover a integração e atuação
coordenada dos órgãos do Sistema Integrado de Gerenciamento dos Recursos Hídricos - SIGRH, bem como a articulação desses com
os demais órgãos do poder público, entidades de usuários e organizações civis,
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a Atualização do Plano Estadual de Recursos Hídricos – PERH/PE.

Art.2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
Presidente do CRH

SIMONE ROSA DA SILVA
Secretária Executiva do CRH



PROTOCOLO DE ASSINATURAS

Código de verificação:
Q2B0R90ZGA-O83H9DNNM6-P2TH9ZW2VI

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:
https://diariooficial.cepe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=Q2B0R90ZGA-
O83H9DNNM6-P2TH9ZW2VI.
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