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Resolug¢ao CRH n° 03, de 14 de margo de 2019.

Dispée sobre a Homologag¢do da criagdo do Comité da
Bacia Hidrogrdfica do Rio Sirinhaém.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CRH, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei 12.984 de 30 de dezembro de 2005 e a deliberagao do
plenario da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Pernambuco,
ocorrida em 14 de marco de 2019, e

CONSIDERANDO o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sirinhaém — COBH/ SIRINHAEM
como 6rgéo colegiado, consultivo e deliberativo, em conformidade com o disposto na Lei

Estadual n° 12.984/05, tendo aprovado o seu Estatuto, que sera disponibilizado no site
da APAC.

CONSIDERANDO que o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sirinhaém — COBH/
SIRINHAEM, 6rgao colegiado que compde o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos
Hidricos de Pernambuco, com atuacdo na mencionada Bacia, foi constituido em 20 de
setembro de 2018, de acordo com a legislagao incidente.

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a criacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sirinhaém -
COBH/SIRINHAEM, em consonancia com o seu Estatuto Social.

Art. 2°- A presente resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 14 de margo de 2019.

FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
Presidente do CRH

JOAO KENNEDY DOS SANTOS ALENCAR
Secretario Executivo do CRH



ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO SIRINHAEM
COBH/Sirinhaém

CAPITULO | ]
Da Constituicdo, Denominacgao, Duragao, Sede, Foro e Area de Atuacao.

Art. 1°. O Comité da Bacia Hidrografica do rio Sirinhaém, doravante denominado COMITE
SIRINHAEM, é um 6érgéo colegiado permanente de carater consultivo e deliberativo, que compde
o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH com atuagédo nas Bacias
Hidrograficas mencionadas no Plano Estadual de Recursos Hidricos como Unidade de
Planejamento Hidrico 4 — UP-4, rege-se por este estatuto e pelas legisla¢des federal e estadual
vigentes.

Paragrafo Unico: A sede do COBH/Sirinhaém sera definida por sua Diretoria Executiva e
referendada pelo Plenario, sendo o foro na cidade do Recife/PE.

CAPITULO I
Das Finalidades

Art. 2°. S3o finalidades do COMITE SIRINHAEM:

| - adotar a Unidade de Planejamento Hidrico 4 — UP-4 como unidade fisico-territorial de
planejamento e gerenciamento;

Il - propor estudos, programas de obras e servicos de interesse coletivo, definindo prioridades e
medidas preventivas de riscos ambientais, sociais e financeiros, com vistas a sua integragéo ao
Plano Estadual de Recursos Hidricos para as referidas bacias;

[l - definir instrumental de acdo que assegure gestao participativa e descentralizada dos recursos
hidricos, buscando sintonia entre quantidade e qualidade na respectiva area de acéo;

IV - buscar sempre a compatibilizagdo entre a gestdo dos recursos hidricos, o desenvolvimento
regional sustentavel e a protecao do meio ambiente;

V - assegurar o uso multiplo das aguas de superficie e subterraneas com prioridade para o
abastecimento humano e animal em caso de escassez;

VI - promover a integracao de agbes preventivas e de defesa contra acidentes hidrolégicos que
causem riscos a seguranca e saude publica da populagao da bacia;

VIl - promover a protecdo dos recursos hidricos contra obras e interven¢des que venham
comprometer o seu uso multiplo no presente e no futuro;

VIII - estimular o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias com vistas a preservagao dos
recursos hidricos em sua area de abrangéncia; e,

IX - propor alternativas de desenvolvimento sustentavel das bacias.

CAPITULO Il
Das Atribuicoes

Art. 3°. Sao atribuicbes do Comité:

| - apreciar e votar o estatuto do respectivo Comité;

Il - apreciar e aprovar o plano das bacias hidrograficas respectivas para integrar o Plano Estadual
de Recursos Hidricos, assim como programas de agdes imediatas quando ocorrerem situacoes
criticas, submetendo-os ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH para homologagao;

Il — apreciar, propor modificagbes e votar as propostas dos programas anuais e plurianuais de
aplicagao de recursos financeiros em servigos e obras de interesse para o gerenciamento dos
recursos hidricos;

IV — apreciar, propor modificacbes e votar o plano de utilizagdo, conservagdo, protecdo e
recuperacao dos recursos hidricos das bacias hidrograficas, e fazer recomendagées no tocante ao
enquadramento dos corpos d'agua em classe de uso preponderante;

V - promover os entendimentos e relagdes de cooperacdo entre os usuarios de recursos hidricos
exercendo, quando necessario, fungdes de arbitramento e conciliagcdo dos casos de conflito de
interesses, como uma primeira instancia de decisao;



VI - promover a divulgacédo e debates na regido dos programas de servigos e obras do interesse
da comunidade a serem realizadas, divulgando metas, beneficios e custos, e riscos sociais,
ambientais e financeiros;

VIl - subsidiar a elaboragao do relatério anual sobre a situagcdo dos recursos hidricos nas
respectivas bacias hidrograficas da UP- 4;

VIII - acompanhar e avaliar os resultados decorrentes das agdes e programas relativos a
utilizagdo, aproveitamento, protecdo, recuperagdo, melhoria da qualidade e aumento da
disponibilidade dos recursos hidricos;

IX - incentivar acbes de conscientizagdo na comunidade sobre o uso adequado de recursos
hidricos e de postura cidada que possam evitar impactos sucessivos degradantes dos mananciais;
X - colaborar com os 6rgaos integrantes do SIGRH/PE prestando informagdes sobre a situagao
dos recursos hidricos nas bacias hidrograficas, bem como comunicando a existéncia de infragbes,
falhas ou desvios de execucdo nos projetos locais, requerendo as medidas de urgéncia
necessarias a corre¢ao ou normalidade dos problemas;

XI - acompanhar a aplicagcédo dos recursos destinados ao gerenciamento integrado da bacia e aos
programas previstos no Plano Diretor de Recursos Hidricos;

Xl - decidir em primeira instadncia os conflitos referentes aos recursos hidricos nas bacias
hidrograficas da UP- 4;

Xl - criar Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

XIV — efetuar mediante delegagéo da autoridade outorgante, por intermédio da Agéncia de Bacia,
a cobranca pelo uso de recursos hidricos;

XV — propor ao CRH critérios e quantitativos para a isengao de outorgas;

XVI — propor ao CRH valores a serem cobrados pelo uso dos recursos hidricos na bacia, na
auséncia de Agéncias de Bacias;

XVII — deliberar sobre as prioridades de aplicagao de recursos oriundos da cobranca do uso da
agua nas bacias hidrograficas da UP- 4;

XVIIl — promover a criagcdo de sua agéncia de aguas e deliberar sobre a sua proposta
orcamentaria;

XIX — propor ao Governo do Estado a decretagéo da situagao de escassez, conforme o caso e em
consonancia com a Lei Estadual 12.984/05, artigo 2° Paragrafo unico; e,

XX — exercer outras acoes, atividades ou fungbes estabelecidas em lei, regulamento ou decisédo
do CRH, compativeis com a gestéo de recursos hidricos.

CAPITULO IV
Da Composicao

Art. 4°. O COBHY/Sirinhaém é constituido por 20 membros titulares, a cada um destes devendo
corresponder um suplente, em consonéncia com a Lei Estadual 12.984/2005, alteracédo prevista
na Lei n° 14.028/2010 e Resolugao CRH n° 01/2008, sendo as vagas distribuidas entre os
seguintes segmentos:

| — 6 (seis) membros representantes dos Poderes Executivos da Unido, do Estado e dos
Municipios, inseridos na area das bacias hidrograficas da UP- 4 respectivamente,

Il — 06(seis) membros representantes das Entidades Civis, cabendo a sua escolha e indicagao
por:

a) universidades, institutos de ensino superior e entidades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; e

b) organizagdes sociais e ndao governamentais (ONG, OSCIP, OS) com atuacdo em recursos
hidricos e meio ambiente, previstas nesta Lei.

Il — 08 (oito) membros Usuarios de recursos hidricos, podendo ser empresas, entidades,
associacgoes e consorcios, cabendo a sua escolha e indicagao por:

a)Abastecimento Publico e esgoto urbano;

b)Irrigacéo e Agropecuaria;

c)Industria, Mineragao e Agroindustria;

d)Hidroelétrico;

e)Pesca, Turismo, esporte e Lazer e outros usos nao consuntivos.



§ 1°. Cada membro titular tera um membro suplente da mesma instituigao.

§ 2° O mandato dos membros sera de trés anos renovaveis por mais um periodo, mediante
processo eleitoral.

§ 3°. O membro representa uma das instituigbes acima enumeradas, cabendo a estas a indicagao
ou substituicdo de representante e renuncia da entidade mediante oficio.

§ 4°. O Orgao Gestor Estadual de recursos hidricos € membro nato do COBH/Sirinhaém de
acordo com a Resolugdo CRH n°02/2012.

CAPIiTULO V
Da Organizagao e Administragao

Art. 5°. O COMITE SIRINHAEM tera uma diretoria colegiada, constituida por representantes dos
orgaos e entidades membros.

§ 1°. O COMITE SIRINHAEM sera dirigido por 1 (um) presidente e 1 (um) vice-presidente e 1 (um)
Secretario, eleitos por maioria simples dentre seus membros titulares, para um mandato de 3
(trés) anos, renovaveis pelo mesmo periodo.

§ 2°. Ocorrendo a vacéancia de qualquer dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e secretario
executivo, o colegiado reunir-se-a, através da convocagao dos dirigentes remanescentes ou 1/3
dos seus membros, em até 30 (trinta) dias para eleger o(os) substituto(os), para complementar o
mandato em curso.

§ 3° As deliberagbes das sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias, vinculam a todos,
ainda que discordantes ou ausentes.

§ 4°. As sessbes plenarias, ordinarias ou extraordinarias, serao instaladas em 12 convocag¢ao com
a maioria absoluta dos membros do Comité (11); e em 22 convocagao com um tergo do numero de
membros titulares do Comité (7) observados o intervalo de meia hora entre a 1% e a 2°
convocagao.

§ 5°. As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria simples dos seus membros presentes.

§ 6°. Quando se tratar de reforma de estatuto, sera obrigatdria a presenga da maioria absoluta dos
membros do COMITE SIRINHAEM.

§ 7°. O COMITE SIRINHAEM reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario para deliberar sobre matérias especificas cuja
ordem do dia sera validada no ato de abertura da sessao plenaria.

§ 8°. O edital de convocacgao indicara expressamente a pauta, data, hora, local e documentos a
serem apreciados na sessao plenaria, ordinaria ou extraordinaria.

§ 9°. A convocagao sera feita pelo Presidente, pelo seu substituto legal, ou por um quinto (04) dos
integrantes do colegiado, caso aqueles ndao o fagam e desde que haja motivos que justifiquem a
convocagao.

§ 10°. As convocacdes para as sessdes do COMITE SIRINHAEM ser3o feitas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, no caso de sessodes ordinarias, e de 10 (dez) dias corridos
para as sessoes extraordinarias, cabendo aos membros apresentarem contribuicdes a pauta em
até 5 dias corridos antes da realizagao da plenaria.

§ 11°. Os editais de convocacgéo deverdo ser encaminhados aos membros do Comité, afixados
nas sedes das entidades membros, assim como divulgados em meios de comunicagao no ambito
das Bacias Hidrograficas da UP- 4.

§ 12°. Na impossibilidade de seu comparecimento a sesséo plenaria do Comité, o membro titular
devera comunicar ao seu suplente em tempo habil.

§ 13° As sessOes plenarias, ordinarias e/ou extraordinarias, serdo registradas em atas,
circunstanciadas, lavradas e assinadas pela Secretaria Executiva e demais membros presentes,
preferencialmente apreciada e aprovada na mesma reunido, ou apresentadas e submetidas a
aprovacgao na proxima sessao plenaria.

§ 14°. Durante as sessbes plenarias os membros suplentes terdo direito a voto somente na
auséncia do respectivo membro titular.

§ 15°. A ata da reunido anterior devera ser encaminhada junto com a convocatéria da reunido
seguinte.

§ 16°. As sessdes plenarias seréo abertas ao publico e convidados com direito a voz.



CAPIiTULO VI
Da estrutura organizacional

Art. 6°. O COMITE SIRINHAEM tem a seguinte estrutura:

| — Plenario — 6rgao superior e deliberativo;

Il — Diretoria Colegiada — 6rgao executivo e representativo, composta por;
a) Presidente

b) Vice-presidente

c) Secretario executivo

[l — Camaras Técnicas e/ou Grupos de Trabalho — 6rgaos consultivos.

SEGAO |
Do plenario

Art. 7°. Sao atribuicdes do Plenario:

| — eleger o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario Executivo do Comité;

Il - discutir e votar todas as matérias submetidas ao Comité, de acordo com suas atribuicdes
previstas no art.3° deste Estatuto;

[ll - apresentar propostas e sugerir matérias para a apreciagao do Comité;

Il - pedir vista de documentos e devolvé-los para serem apreciados na préoxima assembleia;

IV - solicitar ao Presidente a convocagdo de sessdes extraordinarias, justificando seu pedido
formalmente, desde que a solicitagdo esteja assinada por 1/5 (um quinto) dos membros do comité
(4);

V - propor a inclusdo de matéria na pauta do dia, até mesmo para sessdes subsequentes, bem
como prioridade de assuntos das matérias constantes;

VI - requerer votagado nominal, que sera encaminhada de acordo com a decisao da Plenaria;

VII - fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do 6rgao que representa;

VIII - propor convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de entidades, publicas ou
privadas, para participar de sessdes especificas para trazer subsidios as deliberagdes do Comité,
com direito a voz, obedecidas as condi¢des previstas neste Estatuto;

IX - propor e deliberar sobre a criacdo de camaras técnicas ou grupos de trabalho e participar
destes;

X — propor a articulagdo da atuacao das entidades de interesse de recursos hidricos no ambito do
territério do Comité; e,

Xl - deliberar e aprovar o Plano de Trabalho Anual do Comité;

XIII - aprovar o Estatuto e suas alteragdes;

XIV - votar e ser votado para os cargos previstos neste Estatuto.

SECAOII
Da Diretoria Colegiada

Art. 8°. Sao atribuicoes do Presidente:

| - representar o Comité em juizo ou fora dele;

Il - presidir as sessdes plenarias;

Il - exercer o voto de qualidade em caso de empate;

IV - resolver as questdes de ordem nas sessdes plenarias;

V - apresentar a pauta do dia, bem como determinar a execug¢ao das deliberagdes do plenario,
através da Secretaria Executiva ou da agéncia de bacia;

VI - tomar medidas de carater urgente preferencialmente depois de consultados os demais
dirigentes, exclusivamente em casos e circunstancias excepcionais, onde haja risco de
perecimento de direito, dando ciéncia aos membros titulares em até 7 dias, submetendo-as a
homologacgao do plenario, em reunidao no prazo maximo de 10 dias;

VII - convocar os membros titulares e suplentes para participar das plenarias;

VIII - convocar sessdes extraordinarias do plenario, resguardada a excegao do Art. 5, § 9%

IX - manter o Comité informado das discussdes que ocorrem no Conselho Estadual de Recursos
Hidricos — CRH.



X- submeter ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos os assuntos dependentes de sua
decisdo ou aprovacao;

XI- promover articulagbes com outros Comités de Bacia Hidrografica e com os Conselhos
Gestores de Agude da bacia;

§ 1°. O presidente somente votara apés computados os votos dos membros e em caso de
empate.

§ 2°. O relacionamento do Comité com o CRH se dara através de seu Presidente ou membro
delegado.

§ 3°. A presidéncia das sessdes plenarias podera ser transmitida a qualquer membro do plenario,
mediante delegacdo da presidéncia e anuéncia do vice-presidente, sem alteracdo da pauta
aprovada.

Art. 9°. Sao atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - exercer em toda plenitude os deveres e obrigacbes, pertinentes a presidéncia, enquanto
exercer temporaria ou eventualmente essa fungao; e

Il - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias com direito a voz e voto;

Il - propor, apresentar e defender matérias de interesse do colegiado; e,

IV - outras atividades que vierem a ser delegadas pelo Plenario.

Art. 10°. Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - elaborar a proposta do plano anual de trabalho do Comité definindo objetivos, metas e diretrizes
para serem submetidas a Plenaria.

Il - articular o poder publico, a sociedade civil e os usuarios com vistas ao seu engajamento numa
politica geral de recursos hidricos, no ambito da Bacia do rio Sirinhaém;

[l - articular meios materiais e humanos para viabilizar as decisées do plenario;

IV - propor normas e procedimentos operacionais de funcionamento do Comité;

V - auxiliar o Plenario na constituicdo de comissbes especificas e camaras técnicas ou grupos de
trabalho com vistas ao estudo e ao encaminhamento de matérias de interesse da Politica de
Recursos Hidricos das Bacias;

VI - organizar a realizagdo de audiéncias publicas definidas pelo plenario;

VII - organizar a divulgagéo e debates dos temas e programas prioritarios definidos pelo Plenario;
VIIl - encaminhar para os 6rgaos competentes a publicagdo no Diario Oficial do Estado das
decisdes do Comité;

IX - auxiliar no cumprimento deste estatuto;

X - auxiliar no cumprimento da legislagao federal e estadual pertinente aos recursos hidricos.

Xl| - viabilizar a convocacdo das reunides, organizar a pauta do dia, secretariar e assessorar as
sessbes do Comité.

SEGAO llI
Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

Art.11°. O COBH SIRINHAEM, mediante Resolucdo e proposta do Presidente ou do Plenério, po-
dera criar Camaras Técnicas de carater permanente, encarregadas de examinar e relatar ao Ple-
nario, assuntos de sua competéncia.

Art.12°. O Plenario podera criar Grupos de Trabalho, de carater provisério, para analisar, estudar
e apresentar propostas sobre matérias de sua competéncia.

§ 1°. Os grupos de trabalho terdo seus objetivos, componentes, cronograma e data de encerra-
mento dos trabalhos estabelecidos pelo plenario no ato de sua criagao.

§ 2°. Nas camaras técnicas ou grupos de trabalho, poderdo participar membros externos ao
comité, mas a coordenagao sera sempre de um membro do comité.

Art.13° As Cameras Técnicas e Grupos de Trabalho serao encarregados de examinar e relatar ao
Plenario os assuntos de suas competéncias, cabendo-lhes:



I- elaborar a pauta de suas reunides, enviando cépia a secretaria executiva do COBH;
Il - manifestar-se sobre consultas e recursos que lhes forem encaminhados;

[lI- Encaminhar os resultados dos seus trabalhos a Diretoria Colegiada;

IV - relatar e submeter a aprovacao do Plenario os assuntos a eles pertinentes.

CAPIiTULO VII
Da Eleigcao de Membros e Diretoria Colegiada

Art.14°. A renovagao do Plenario e eleicao da Diretoria do COBH/Sirinhaém se fara através de
uma CE - Comisséo Eleitoral formada por 03 (trés) membros, eleitos pelo Plenario do Comité com
objetivo de conduzir todas as etapas do processo eleitoral, podendo estes membros votar e serem
votados para qualquer cargo.

§1°. A Comissao Eleitoral devera baixar edital para o processo de renovagdo do Plenario e
eleicdo da Diretoria Colegiada do COBH.

§2°. A Comissao Eleitoral ficara responsavel pela mobilizagdo de entidades, coordenagéo da
eleicdo e posse dos membros e da Diretoria Colegiada.

Art.15° Os representantes das entidades interessadas em compor o Comité deverao seguir as
regras do Edital e serem eleitos em Plenaria Eleitoral, de acordo o segmento em que foram
enquadradas pela CE - Comissao Eleitoral.

§1°. Os membros eleitos terao mandato de 03 (trés) anos, sendo admitida recondugao.
§2°. Ao longo do mandato a entidade podera substituir seu representante no Comité.

Art.16°. A eleigcao da Diretoria Colegiada devera ser realizada imediatamente apds a posse dos
novos membros do Comité, devendo se dar, preferencialmente, por composicdo de chapas e
votagao aberta.

Art. 17°. Os membros da Diretoria Colegiada serao eleitos para mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma Unica recondugao para 0 mesmo cargo.

Art.18°. A indicacdo dos postulantes as vagas como representantes titulares e suplentes do Poder
Publico, da Sociedade civil e dos Usuarios de Recursos Hidricos dar-se-a pelo titular de cada
6rgao representado.

Paragrafo Unico-Para serem habilitadas a participar do processo eleitoral, as entidades deverdo
se inscrever dentro dos prazos e nos locais definidos pela Comissao Eleitoral, mediante a entrega
dos documentos exigidos no edital de elei¢ao.

Art.19°. Fica vedado o ingresso de novas entidades no decorrer do mandato que n&do tenham sido
devidamente habiltadas em processo eleitoral imediatamente anterior ao mandato
correspondente.

Paragrafo unico. Para o preenchimento das vagas que ficarem em aberto, o COBH podera realizar
eleicdo entre as entidades que foram habilitadas no processo eleitoral imediatamente anterior ao
mandato em curso.

Art.20°. Cumpridas todas as etapas do processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral devera ser
desfeita.

CAPITULO VIII
Do processo de desligamento de membros

Art.21. A auséncia injustificada do membro perante a assembleia sem a devida participacdo do
seu respectivo suplente em duas reunides consecutivas, ou nao, ordinarias ou extraordinarias e
no mesmo mandato, implicara no desligamento da entidade por deliberacdo do plenario.



§ 1°. Ap6s uma falta injustificada de um membro, a diretoria comunicara oficialmente a entidade a
auséncia do seu representante. Ocorrendo a segunda falta, a entidade sera excluida do COMITE
SIRINHAEM pelo plenério,

§ 2°.Em caso de falta justificada, a justificativa devera ser encaminhada a secretaria-executiva que
encaminhara a um membro relator para submeter a apreciagcado na préxima plenaria para deliberar
0 aceite ou nao.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 22°. Os casos omissos no presente estatuto seréo resolvidos pelo plenario do colegiado, nos
limites da legislagdo vigente.

Art. 23°. As fungbes de membros do comité e de sua Diretoria Colegiada nao serao remuneradas,
porém consideradas como servico publico relevante.

Art. 24°. O presente estatuto entrara em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

Sirinhaém, 10 de outubro de 2018.



