GOVERNO DO ESTADDO
CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

Resolucao n’ 02, de 03 de Setembro de 2004.

Dispde sobre a homologacéo da criacdo do Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Goiana — COBH/Goiana.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CRH, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que foi discutido e aprovado na Xl Reunido Ordinaria ocorrida em 02 de
setembro de 2004;

CONSIDERANDO o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Goiana — COBH/Goiana como érgédo
colegiado, consultivo e deliberativo, em conformidade com o disposto na Lei Estadual n® 11.426/97 e
no Decreto Estadual n®20.269/97, tendo aprovado o seu Estatuto , na forma do anexo.

CONSIDERANDO que o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Goiana — COBH/Goiana, 6rgao
colegiado que comp®de o Sistema Integrado de Gestao dos Recursos Hidricos de Pernambuco, com
atuacao na mencionada Bacia, foi constituido em 02 de junho de 2004, regido pela legislacéo
incidente.

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a criagdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Goiana — COBH/Goiana, em
consonancia com o seu Estatuto Social.

Art. 2°- A presente resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 03 de setembro de 2004.
CLAUDIO JOSE MARINHO LUCIO
Presidente do CRH

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO GOIANA

CAPITULO |
Da Constituicdo, Denominacéo, Sede, Foro e Area de Atuacéo.

Art. 1°. O Comité da Bacia Hidrogréafica do rio Goiana, doravante denominado COBH/Goiana, é
um o6rgdo colegiado, de carater consultivo e deliberativo do Sistema Integrado de Gestdo dos
Recursos Hidricos - SIGRH com atuacdo na Bacia Hidrogréfica do rio Goiana do estado de

Pernambuco e rege-se por este estatuto e pelas legislagcdes federal e estadual vigentes.

Paragrafo Unico. A sede do Comité coincidira com a da sua Secretaria Executiva.



CAPITULO I
Das Finalidades
Art. 2°. Sao finalidades do COBH/Goiana

| - adotar a bacia hidrografica como unidade fisico-territorial de planejamento e gerenciamento
dos recursos hidricos;

Il — conceber, propor e avaliar estudos, programas e projetos de obras e servigcos de interesse
coletivo, definindo prioridades e medidas preventivas de riscos ambientais, sociais e financeiros, com

vistas a sua integracao ao Plano Diretor de Recursos Hidricos da bacia;

[l - definir instrumental de agdo que assegure gestdo participativa e descentralizada dos recursos

hidricos, buscando sintonia entre quantidade e qualidade na respectiva area de acao;

IV - buscar sempre a compatibilizagdo entre gestdo dos recursos hidricos/ desenvolvimento

regional e conservagdo do meio ambiente;

V - assegurar o uso multiplo das aguas de superficie e subterrdneas, com prioridade para o

abastecimento humano e dessedentacédo de animais em casos de escassez;

VI - promover a integracdo de acdes preventivas e de defesa contra eventos criticos (secas e

cheias) que causem riscos a seguranga e saude publica da populacdo da bacia;

VIl - assegurar a protecdo dos recursos hidricos contra obras, intervencbes e lancamento de

efluentes que venham comprometer o seu uso multiplo no presente e no futuro;

VIII - estimular o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias com vistas a conservacao dos

recursos hidricos em sua area de abrangéncia;
IX - estudar e propor alternativas de desenvolvimento sustentavel da bacia.
CAPITULO Il
Das Atribuicdes
Art. 3°. S&o atribuicbes do Comité:

| - apreciar e votar o estatuto do respectivo Comité;



Il - apreciar e votar o Plano Diretor de Recursos Hidricos da bacia hidrografica, de forma a
integra-lo com Plano Estadual de Recursos Hidricos, assim como os programas de acfes imediatas
guando ocorrerem situagfes criticas, submetendo-os ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos -
CERH para homologacéo;

Il - apreciar e votar o relatério anual da situacdo dos recursos hidricos da bacia hidrogréfica;

IV - apreciar e votar as propostas dos programas anuais e plurianuais de aplicacdo de recursos

financeiros em servigos e obras de interesse para o gerenciamento dos recursos hidricos;

V - apreciar e propor planos e projetos de utilizacdo, conservacgao, protecdo e recuperacdo dos
recursos hidricos da bacia hidrografica e fazer recomenda¢cdes no tocante ao enquadramento dos

corpos d'agua em classe de uso preponderante;

VI - promover os entendimentos e relacdes de cooperagdo entre 0s usuarios de recursos hidricos
exercendo, quando necessario, fungbes de arbitramento e conciliacdo dos casos de conflito de

interesses, como uma primeira instancia de decisao;

VII - promover a divulgacdo e debates na regido dos programas de servicos e obras a serem
realizadas de interesse da comunidade, definindo metas, beneficios e custos, e riscos sociais,

ambientais e financeiros;

VIII - subsidiar a elaboracdo do relatério anual sobre a situacdo dos recursos hidricos na

respectiva bacia hidrografica;

IX - acompanhar e avaliar os resultados decorrentes das acdes e programas governamentais
relativos a utilizacao, aproveitamento, protecdo, recuperacao, melhoria da qualidade e aumento da

disponibilidade dos recursos hidricos;

X - estimular a conscientizacdo da comunidade sobre as normas técnicas de uso adequado dos
recursos hidricos e de postura, que possam desencadear impactos sistémicos degradantes dos

mananciais;

Xl - estimular a formacgéo de associacdes de usuarios e instalacées de consorcios como entidades

auxiliares no gerenciamento dos recursos hidricos;

XIl - prestar aos orgaos integrantes do SIRGRH/PE todas as informacdes solicitadas sobre a
situacdo dos recursos hidricos da regido, bem como comunicar a existéncia de infragdes, falhas ou
desvios de execucgdo nos projetos locais, requerendo as medidas de urgéncia necessarias a corre¢do

e/ou normalidade dos problemas;



XIII - propor ao CRH o valor, a isen¢éo e o diferenciamento da cobranca do uso da agua;

XIV - definir para a bacia hidrogréfica os usos isentos de Outorga.

CAPITULO IV
Da Composicao

Art. 4°. O COBH/Goiana terd 30 membros, representados pelos segmentos usuéarios de agua,
entidades civis e poderes executivos municipais, estadual e federal, com base na seguinte

composicao:

| - representantes dos usuarios de agua sediados na area de abrangéncia da bacia na proporcao

de 40% (quarenta por cento) do total de membros;

Il — representantes de entidades civis sediadas na area de abrangéncia da bacia na proporcao

de 30% (trinta por cento) do total de membros;

Il - representantes do Poderes executivos, administracdo direta e indireta, em proporcao de 30%

(trinta por cento) do total de membros;

§ 1. O COBH/Goiana sera dirigido por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente e 01 (um)
secretario executivo, eleitos por maioria simples dentre seus membros, para um mandato de 02 (dois)

anos, renovavel por mais um Unico periodo.
CAPITULO V
Da Organizacéo e Administracéo

Art. 5°. O COBH/Goiana tera uma direcéo colegiada, constituida por representantes dos 6rgéos e

entidades membros, que delibera em sessfes ordinarias e extraordinarias, conforme o caso.

8§ 1° A duracdo do mandato de cada representante sera de 02 (dois) anos, permitida a

reconducéo por igual periodo.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo, o
colegiado reunir-se-a no prazo de 30 (trinta) dias para eleger o(s) substituto(s), para complementar o

mandato em curso.



§ 3°. As deliberacdes das sessbes plenérias, ordinarias ou extraordinarias, vinculam a todos,

ainda que discordantes ou ausentes.

§ 4°. As sessOes plenérias, ordinarias ou extraordindarias, serdo instaladas em 12 convocagao
com dois tercos dos membros presentes; em 22 convocacdo com maioria simples, e em 32 e Ultima
convocagao com um terco dos seus integrantes, observado o intervalo de meia hora entre cada

convocagao.

§ 5% As deliberagbes serdo sempre tomadas por maioria simples dos votos. Quando se tratar de
reforma de estatuto, serd obrigatéria a presenca de dois tercos dos membros do COBH/Goiana, que

votara por maioria simples.

§ 6°. O COBH/Goiana reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano, a cada seis meses e,

extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 7°. As sessdes extraordinarias realizar-se-do sempre que se fizer necessario para deliberar

sobre matérias especificas.

§ 8°. O edital de convocacgéo indicard expressamente a ordem do dia, data, hora e local em

gue sera realizada a sessao plenaria, ordinéria ou extraordinaria.

§ 9°. A convocacéo sera feita pelo Presidente, pelo seu substituto legal, ou por um quinto dos
integrantes do colegiado, caso aqueles ndo o facam e desde que haja motivos que justifiquem a

convocagao.

§ 10°. As convocac0es para as sessdes do Comité serdo feitas com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, no caso de sessdes ordinarias, e de 10 (dez) dias para as sessfes extraordinarias.

§ 11°. Os editais de convocacao deverdo ser encaminhados aos membros do Comité, afixados
nas entidades membros, assim como divulgados em veiculos de comunicagdo no ambito da Bacia

Hidrogréfica.

§ 12°. As sessOes plenarias, ordindrias e/ou extraordindrias, serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas e assinadas pela Secretaria Executiva e demais membros presentes, pois

serao apresentadas e submetidas a aprovacao na proxima sessao plenaria.

§ 13°. As sessdes plenarias serdo abertas ao publico.



CAPITULO VI
Da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Executiva e Plenaria
Art. 6 °. S&o atribuicbes do Presidente:
| — representar o comité em juizo ou fora dele;
Il — presidir as sessdes plenérias;
Il — exercer o voto de qualidade em caso de empate;
IV — resolver as questdes de ordem nas sessfes plenarias;

V — estabelecer a ordem do dia, bem como determinar a execucao das deliberacdes do plenario,
através da Secretaria Executiva;

VI — tomar medidas de caréater urgente, submetendo-as a homologacao do plenario, em reunido

extraordinaria, para tanto imediatamente convocada, ficando o conceito de carater de urgéncia
esclarecido no regimento interno;

VIl — convocar sessdes extraordinarias do plenario;
VIII — manter o comité informado das discussdes que ocorrem no CRH.

Paragrafo Unico. O relacionamento do Comité com o Conselho Estadual de Recursos Hidricos —
CRH se dara através da sua Diretoria.

Art. 7°. S&o atribui¢cbes do Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Il - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias com direito a voz e voto;
[l - propor, apresentar e defender matérias de interesse do colegiado;
IV - coordenar e assessorar sessdes técnicas, grupos de trabalho e estudos;
V - outras atividades que vierem a ser delegadas pelo Plenario.

Art. 8°. S&o atribuicbes da Secretaria Executiva:



| - elaborar o plano anual de trabalho do Comité para a Bacia do rio Goiana, definindo objetivos,

metas e diretrizes administrativas;

Il - articular a sociedade civil da area com vistas ao seu engajamento numa politica geral de

recursos hidricos, no &mbito da Bacia do rio Goiana;

Il - articular meios materiais e humanos para viabilizar as decisdes do colegiado de

representantes;
IV - definir e estabelecer normas e procedimentos operacionais de funcionamento do Comité;

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Executiva proceder a convocagdo das reunides, organizar a
ordem do dia, secretariar e assessorar as sessoes do Comité.

V — elaborar propostas com vistas a implementacao do Plano Anual de Trabalho do Comité;
VI - elaborar o relatorio anual de prestacdo de contas das atividades programadas/desenvolvidas;

VIl - constituir comissdes técnicas e grupos de trabalho com vistas ao estudo e ao

encaminhamento de matérias de interesse da Politica de Recursos Hidricos da Bacia;

VIII - operacionalizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos de cooperagao técnica com

entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais de interesses afins;
IX - organizar a realizagdo de audiéncias publicas;
X - organizar a divulgacdo e debates dos temas e programas prioritarios definidos pelo Plenario;
XI - publicar no Diario Oficial do Estado as decisdes do Comité
XIl - cumprir e fazer cumprir este estatuto e legislacéo especifica vigente.
Art.09. Sao atribuicbes da Plenaria:
| - discutir e votar todas as matérias submetidas ao Comité;
Il - apresentar propostas e sugerir matérias para a apreciacdo do Comité;
Il - pedir vista de documentos;

IV - solicitar ao Presidente a convocacao de sessdes extraordinarias, justificando seu pedido
formalmente, desde que a solicitagdo esteja assinada por 10% (dez por cento) dos membros do

comité;



V - propor a inclusdo de matéria na ordem do dia, até mesmo para sessdes subsequentes, bem

como prioridade de assuntos das matérias constantes;
VI - requerer votagdo nominal, que sera encaminhada de acordo com a decisé@o da Plenaria;
VIl - fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do 6rgdo que representa,;

VIII - propor convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de entidades, publicas ou
privadas, para participarem de sessdes especificas para trazer subsidios as deliberacdes do Comité,
com direito a voz, obedecidas as condigdes previstas neste Estatuto;

IX - propor a criacado de comissdes especificas e camaras técnicas;
X - votar e ser votado para 0s cargos previstos neste Estatuto.

Paragrafo uUnico. As fungcdes de membro do Comité ndo serdo remuneradas sendo, porém,

consideradas como servigo publico relevante.
CAPITULO VII
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 10. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo plenario do colegiado, nos

limites da legislagcéo vigente.

Art. 11. A Secretaria Executiva devera elaborar e submeter ao Plenario o Regimento Interno do

Comité, que tratara das questdes, atribuicbes e funcdes especificas ndo previstas neste Estatuto;

Art.12. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.



