Resolucéo n’ 02, de 24 de Setembro de 2002.
Dispde sobre a homologacédo da criacdo do Comité
da Bacia Hidrogréfica do Rio Ipojuca.
O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CRH, no uso de suas atribuigdes legais,
e

CONSIDERANDO o que foi discutido e aprovado em reuniéo;

CONSIDERANDO que o Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Ipojuca como 6rgao colegiado,
consultivo e deliberativo, em conformidade com o disposto no art. 53 do Decreto n° 20.269, de 24
de dezembro de 1997, tendo aprovado o seu Estatuto, na forma do anexo.

CONSIDERANDO que o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Ipojuca € 6rgéo colegiado, que
compde o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Hidricos, com atuacdo na mencionada Bacia
e regido pela Lei n® 11.426/97.

RESOLVE:

Homologar a criacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Ipojuca, em consonancia com o seu
Estatuto Social.

A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, de Setembro de 2002.

ALOISIO AFONSO DE SA FERRAZ
Presidente do CRH
OBS: Resolucéo republicada tendo em vista incorregdes na publicagdo de 02.10.2002, estando valido o
anexo publicado.

ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA DO RIO IPOJUCA
CAPITULO |
Da Constituicdo, Denominac&o, Duracdo, Sede, Foro e Area de Atuagio.
Art. 1°. O Comité de Bacia Hidrografica do rio Ipojuca , doravante denominado COBH/Ipojuca, é
um oOrgédo colegiado, de carater consultivo e deliberativo, que compfe o Sistema Integrado de
Gestdo dos Recursos Hidricos - SIGRH com atua¢do na Bacia mencionada, rege-se por este
estatuto e pelas legislacGes federal e estadual vigentes.

Paragrafo unico. A sede do COBH/Ipojuca coincidird com a de sua Secretaria Executiva.
CAPITULO II
Das Finalidades

Art. 2°. Sdo finalidades do COBH/Ipojuca:

| - adotar a bacia hidrografica como unidade fisico-territorial de planejamento e gerenciamento;

Il - conceber e propor estudos, programas de obras e servigos de interesse coletivo, definindo
prioridades e medidas preventivas de riscos ambientais sociais e financeiros, com vistas a sua
integracdo ao Plano Estadual para a bacia;

Il - definir instrumental de agdo que assegure gestdo participativa e descentralizada dos recursos

hidricos, buscando sintonia entre quantidade e qualidade na respectiva area de a¢éo;



IV - buscar sempre a compatibilizacdo entre gestdo dos recursos hidricos/ desenvolvimento regional
e preservacdo do meio ambiente;
V - assegurar 0 uso multiplo das &guas de superficie e subterrdneas com prioridade para o
abastecimento humano, animal e agricola;
VI - promover a integracdo de agdes preventivas, e de defesa , contra acidentes hidroldgicos que
causem riscos a seguranca e salde publicas da populagdo da bacia;
VIl - assegurar a protecdo dos recursos hidricos contra obras e intervengBes que venham
comprometer o seu uso multiplo no presente e no futuro;
VIII - estimular o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias com vistas a preservacdo dos
recursos hidricos em sua area de abrangéncia;
IX - estudar e propor alternativas de desenvolvimento sustentavel da bacia.

CAPITULO IlI

Das Atribuigdes
Art. 3°. Sdo atribui¢des do Comité:

| - apreciar e votar o estatuto do respectivo Comitg;
Il - apreciar e votar o plano de bacia hidrogréafica respectivo para integrar o Plano Estadual de
Recursos Hidricos, assim como programas de acdes imediatas quando ocorrerem situacgdes criticas,
submetendo-os ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH para homologacao;
I11 - apreciar e votar o relatério semestral da situagdo dos recursos hidricos da bacia hidrogréfica;
IV - apreciar e votar as propostas dos programas anuais e plurianuais de aplicacdo de recursos
financeiros em servicos e obras de interesse para 0 gerenciamento dos recursos hidricos;
V - apreciar e votar o plano de utilizagdo, conservagdo, protecdo e recuperacdo dos recursos
hidricos da bacia hidrogréfica, e fazer recomendacfes no tocante ao enquadramento dos corpos
d'agua em classe de uso preponderante;
VI - promover os entendimentos e relagdes de cooperacdo entre 0s usuérios de recursos hidricos
exercendo, quando necessario, fungdes de arbitramento e conciliagdo dos casos de conflito de
interesses, como uma primeira instancia de decis&o;
VIl - promover a divulgacdo e debates na regido dos programas de servicos e obras a serem
realizadas no interesse da comunidade, definindo metas, beneficios e custos, e riscos sociais,
ambientais e financeiros;
VIII - subsidiar a elaboragdo do relatério trimestral sobre a situacdo dos recursos hidricos na
respectiva bacia hidrogréfica;
IX - acompanhar e avaliar os resultados decorrentes das agfes e programas governamentais
relativos a utilizagdo, aproveitamento, protecdo, recuperacdao, melhoria da qualidade e aumento da
disponibilidade dos recursos hidricos;
X - promover a conscientizacdo da comunidade sobre as normas técnicas de uso adequado dos
recursos hidricos e de postura civica que possam desencadear impactos sistémicos degradantes dos
mananciais;
Xl - estimular a formacéo de associagdes de usuérios e instalagdes de consorcios como entidades
auxiliares no gerenciamento dos recursos hidricos;
XII - prestar aos 6rgdos integrantes do SIRGRH/PE todas as informagOes solicitadas sobre a
situacdo dos recursos hidricos da regido, bem como comunicar a existéncia de infrag@es, falhas ou
desvios de execucdo nos projetos locais, requerendo as medidas de urgéncia necessarias a corregdo
ou normalidade dos problemas;
XIII - propor ao CRH a isencdo de cobranca da outorga para os abastecimentos simplificados de
pequenas localidades e para o processo produtivo dos minifundiarios e acfes de producédo
comunitaria.

CAPITULO IV

Da Composicao



Art. 4°. O COBH/Ipojuca sera composto por 112 membros, assim distribuidos, conforme definido
na legislacdo vigente:

| - representantes da sociedade civil organizada que atuem na area de abrangéncia da bacia, na
proporcdo de 50% (cinqlienta por cento) do total de membros do comité sendo 02 (dois)
representantes por municipio e um para cada representacao estadual ou federal com seus respectivos
suplentes;

Il - representantes do Poderes Publico Federal, Estadual e Municipal da area de abrangéncia da
bacia, na proporcéo de 50% (cinguienta por cento) dos membros do comité.

8 1. No ambito municipal, a representacdo do poder publico limitar-se-a a 01 (um) representante do
executivo e 01 (um) representante do legislativo, com seus respectivos suplentes.

8 2. No ambito estadual, a representacdo do poder publico limitar-se-a a 7 (sete) representantes e
seus respectivos suplentes de acordo com o descrito abaixo:

1 (uma) vaga para Secretaria de Recursos Hidricos (SRH) e suplente

1 (uma) vaga para Secretaria de Ciéncia, Tecnhologia e Meio Ambiente (SECTMA) Suplente: CPRH
1 (uma) vaga para Secretaria de Infra- Estrutura (SEIN) e suplente

1 (uma) vaga para Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Social (SEPLANDES) Suplente
- FIDEM

1 (uma) vaga para Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico e suplente

1 (uma) vaga para a Secretaria de Producdo Rural e Reforma Agréaria (SPRRA) Suplente -
EBAPE

1 (uma) vaga para a Companhia Pernambucana de Saneamento (COMPESA) e suplente

8§ 3. No ambito federal, o Poder Publico representar-se-a por 1 representante da FUNAL.

8§ 4. Os critérios para indicacgao e escolha das representacdes que constituirdo o Comité serdo
estabelecidos detalhadamente, asseguradas as proporcdes, no Regimento Interno.

Art. 5°. O COBH/Ipojuca sera dirigido por 1 (um) presidente e 1 (um) vice-presidente eleitos por
maioria absoluta de seus membros para um mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

| - O Comité contard com um Secretario, membro do Comité, eleito pelos seus membros, com
mandato coincidente com o da presidéncia, cabendo uma reeleigao.

Paragrafo Unico. Os cargos acima mencionados serdo ocupados por representantes do poderes
publico federal, estadual e municipal, da sociedade civil organizada e dos usuarios.
CAPITULO V
Da Organizagédo e Administracdo

Art. 6°. O COBH/Ipojuca tera uma direcdo colegiada que deliberard em sessdes ordinarias e
extraordinarias, conforme o caso.

8§ 1°. A duracdo do mandato de cada representante sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por
igual periodo.



8 2°. Ocorrendo a vacéncia dos cargos de Presidente e Vice —Presidente, o colegiado reunir-se-4 no
prazo de 30 (trinta) dias para eleger o(os) substituto(os), para complementar 0 mandato em curso.

§ 3° As deliberacOes das sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinérias, vinculam a todos, ainda
gue discordantes ou ausentes.

§ 4°. As sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias, serdo instaladas em 12 convocagdo com
dois tercos dos membros presentes; em 2% convoca¢do com maioria simples, e em 3% e (ltima
convocacdo com um terco dos seus integrantes, observado o intervalo de meia hora entre cada
convocagéo.

8 59 As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos, exceto quando se tratar
de reforma de estatuto, quando sera obrigatéria a presenca de dois tercos dos votos dos membros
presentes do Comité

§ 6°. O COBH/Ipojuca reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

8 7°. As sessdes extraordinarias realizar-se-do0 sempre que se fizer necessario para deliberar sobre
matérias especificas.

§ 8°. O edital de convocagdo indicard expressamente a ordem do dia, data, hora e local em que sera
realizada a sessdo plenaria, ordinaria ou extraordinaria.

8 9°. A convocagdo para as sessOes extraordinérias sera feita pelo Presidente, por iniciativa propria
ou a requerimento de um terco dos membros do Comité.

§ 10°. As convocacOes para as sessdes do COBHY/Ipojuca serdo feitas com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, no caso de sessBes ordinarias, e de 10 (dez) dias para as sessdes extraordinarias.

§ 11°. Os editais de convocagdo deverdo ser encaminhados aos membros do Comité, afixados nas
entidades membros, assim como divulgados em veiculos de comunicacdo no ambito da Bacia
Hidrogréfica.

§ 12°. As sessdes plenarias, ordinarias e/ou extraordinérias, serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lavradas e assinadas pela Secretaria Executiva e demais membros presentes, pois
serdo apresentadas e submetidas a aprovacgdo na proxima sessdo plenaria.

§ 13°. As sessOes plenarias serdo abertas ao publico com direito a voz.
CAPITULO VI
Da Presidéncia, Vice - Presidéncia, Secretaria Executiva e Plenaria

Art. 7 °. S8o atribuicBes do Presidente:

| - representar o Comité em juizo ou fora dele;

Il - presidir as sessdes plenérias;

I11 - exercer o voto de qualidade em caso de empate;

IV - resolver as questdes de ordem nas sessdes plenérias;

V - estabelecer a ordem do dia, bem como determinar a execucdo das deliberacbes  do plenério,
através da Secretaria Executiva;



VI - tomar medidas de carater urgente, submetendo-as a homologacdo do plenario, em reunido
extraordinaria, para tanto imediatamente convocada, ficando o conceito de carater de urgéncia
esclarecido no regimento interno

VII - convocar sessdes extraordinarias do plenério;

VIII - manter o Comité informado das discussdes que ocorrem no CRH.

Art. 8°. Sdo atribuicdes do Vice —Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - participar das sessdes ordinarias e extraordinarias com direito a voz e voto;
I11 - propor, apresentar e defender matérias de interesse do colegiado;

IV - coordenar e assessorar sessdes técnicas, grupos de trabalho e estudos;

V - outras atividades que vierem a ser delegadas pelo Plenério.

Art. 9°. Sdo atribuicOes da Secretaria Executiva:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho do Comité para a Bacia do rio Ipojuca definindo objetivos,
metas e diretrizes administrativas;

Il - articular a sociedade civil da area com vistas ao seu engajamento numa politica geral de
recursos hidricos, no &mbito da Bacia do rio Ipojuca;

I11 - articular meios materiais e humanos para viabilizar as decisdes do colegiado de representantes;
IV - definir e estabelecer normas e procedimentos operacionais de funcionamento do Comité;

V - proceder a convocagdo das reunides, organizar a ordem do dia, secretariar e assessorar as
sessdes do Comité;

VI — elaborar proposta orgamentaria com vistas a implementacdo do Plano Anual de Trabalho do
Comité;

VII - operacionalizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos de cooperacao técnica com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, de interesses afins;

VIII - organizar a realizagdo de audiéncias publicas;

IX - organizar a divulgacéo e debates dos temas e programas prioritarios definidos pelo Plenério;

X - publicar no Diério Oficial do Estado as decisdes do Comité;

X1 - cumprir e fazer cumprir este estatuto e as legislagdes federal e estadual pertinente aos recursos
hidricos

Art.10. S&o atribuicdes do Plenario:

| — discutir e votar todas as matérias submetidas ao Comiteé;

Il — apresentar propostas e sugerir matérias para a apreciacdo do Comité;

I11 — pedir vista de documentos;

IV — solicitar ao Presidente a convocacdo de sessdes extraordinarias, justificando seu pedido
formalmente, desde que a solicitagdo esteja assinada por 10% (dez por cento) dos membros do
Comité;

V — propor a inclusdo de matéria na ordem do dia, até mesmo para sessdes subsequentes, bem como
prioridade de assuntos das matérias constantes;

VI — requerer votagcdo nominal que serd encaminhada de acordo com a deciséo da Plenaria;

VII — fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do 6rgdo que representa, quando julgar
relevante;

V11 — propor convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de entidades, publicas e/ou
privadas, para participar de sessOes especificas para trazer subsidios as deliberacdes do Comité,
com direito a voz, obedecidas as condicBes previstas neste Estatuto;

IX — propor a criacdo de comissdes especificas, subcomités e camaras técnicas;



X — votar e ser votado para 0s cargos previstos neste Estatuto;

XI — aprovar e votar o plano de acdo anual, a prestacdo de contas, o relatorio anual do Comité e a
proposta orcamentéria do ano seguinte.

XII - constituir comissdes técnicas e grupos de trabalho com vistas ao estudo e ao encaminhamento
de matérias de interesse da Politica de Recursos Hidricos da Bacia;

Paragrafo Unico. Os membros do Comité ndo serdo remunerados sendo, porém, o trabalho
desenvolvido no Comité considerado como servigo publico relevante.
CAPITULO VII
Das Disposi¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 11. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo plenario do colegiado, nos
limites da legislacdo vigente.

Art. 12. A Secretaria Executiva devera elaborar e submeter ao Plenario o Regimento Interno do
Comité, que tratara das questdes, atribuicdes e funcdes especificas ndo previstas neste
Estatuto, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo da homologacdo do
COBH/Ipojuca no Diério Oficial, sob pena de ser destituido do cargo.

Art.13. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.



